
Feuerwehrtechnischen Beschäftigten
Truppmann / Truppführer (m/w/d), bis nach EG 8 TVöD, Vollzeit / Teilzeit,

unbefristet

Die Stadtverwaltung Lahr / Schwarzwald sucht für die Stabsstelle Feuerwehr /

Bevölkerungsschutz zum nächstmöglichen Termin einen hauptamtlichen

Arbeiten bei der Stadt? Na kLahr! 

  

Die Stadt Lahr – nicht nur eine malerische Große Kreisstadt zwischen Rheinebene und

Schwarzwald, sondern vielleicht auch bald Ihr künftiger Arbeitgeber? Aktuell leben rund

49.600 Menschen in Lahr. Unsere Stadt wächst und mit ihr auch unsere Aufgaben und

Herausforderungen. Ob in der Verwaltung, einem sozialen oder einem technischen Beruf: Wir

bieten für jeden und jede etwas – von der Ausbildung bis zur Führungsposition. Mehr als

1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen dazu bei, dass sich die Stadt Lahr zu einer noch

lebens- und liebenswerteren Heimat für ihre Bürgerinnen und Bürger weiterentwickelt. 

  

Sie möchten gerne im öffentlichen Dienst arbeiten und gemeinsam mit uns die Zukunft

unserer Stadt mitgestalten? Na kLahr? Dann werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns

auf Sie!

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
Einsatzdienst in der Funktion eines Truppmanns oder Truppführers (m/w/d)

Wartung, Unterhaltung und Betrieb der Feuerwehrfahrzeuge, der Feuerwehrgeräte und der

Atemschutzstrecke

Mitarbeit in der zentralen Atemschutz-, Schlauch- und Funkwerkstatt

Allgemeine Verwaltungstätigkeiten im Bereich Feuerwehr und Bevölkerungsschutz

Ihr Profil:
Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung bevorzugt aus dem Bereich

Kraftfahrzeug

Führerschein der Klasse CE bzw. die Bereitschaft diesen innerhalb der Probezeit zu



erwerben

Feuerwehr Grundausbildung sowie eine gültige G 26.3-Bescheinigung

Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

 

Vorteilhaft ist weiterhin eine Ausbildung zum Feuerwehr-Gruppenführer (m/w/d) sowie der

Nachweis des Sportabzeichens in Silber und des Rettungsschwimmerabzeichens in Bronze.

Wir bieten Ihnen:
Eine unbefristete Einstellung in Vollzeit mit einer Vergütung je nach persönlicher

Qualifikation bis Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst

(TVöD). Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar

Einen sicheren Arbeitsplatz

Vorbildliche Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung,

Sportangebote, Gemeinschaftsveranstaltungen)

Regelmäßige Möglichkeiten zu Fortbildungen sowie ein internes Qualifizierungsprogramm

Der Dienstbetrieb erfolgt nach einem Schichtplan mit integrierter Rufbereitschaft. Die

Bereitschaft den Wohnsitz im Stadtgebiet von Lahr zu nehmen und sich an den Einsätzen

und Übungen der Freiwilligen Feuerwehr Lahr zu beteiligen wird vorausgesetzt. 

Für nähere Auskünfte zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Georg Schinke, Stv. Leiter der

Stabsstelle Feuerwehr (Tel. 07821 / 910-0615) gerne zur Verfügung. Bei Fragen zum

Auswahlverfahren wenden Sie sich an Frau Stephanie Uhl (Tel. 07821 / 910-0186).

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 19.11.2023, bevorzugt

über unser Online-Bewerbungsportal. Falls Sie sich nicht über unser Portal bewerben, bitten

wir um Angabe der Kennziffer 220263. 

B i t t e  s e n d e n  S i e  u n s  n u r  K o p i e n  I h r e r  D o k u m e n t e ,  d a  k e i n e  R ü c k g a b e  d e r

Bewerbungsunterlagen erfolgt. Nach elektronischer Erfassung werden die Unterlagen

vernichtet.

Stadtverwaltung Lahr

Abt. Personal und Organisation

Tel: 07821 / 910- 0171

Rathausplatz 4, 

77933 Lahr/Schwarzwald

bewerbung@lahr.de

www.lahr.de




