FUHRUNGSAKADEMIE
BADEN-WURTTEMBERG

EMiIL — Engagiert Miteinander in Lahr

Blrgerbrunch
06.02.2019, 11:00 bis 16:00 Uhr

Foto-Dokumentation

Stand 28. April 2019

36

’BURGERENGAGEMENT
MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION UND EHRENAMT

Gefordert aus Mitteln des Landes Baden-W rttemberg im Rahmen des Programms
.integration durch Birgerschaftliches Engagement und Zivilgesellschaft"
www.diefuehrungsakademie.de



(SiSee

FUHRUNGSAKADEMIE

BADEN-WURTTEMBERG
Inhaltsverzeichnis
Y oY o =T =T g Ko YT = 3
A = o =Y o a1 3] = 5
2.1 RahmMeNbedinQUNGEN...... . e 5
2.2 KOMMUNIKALION ...t e e e e e e e e ettt e e e e e e e e eeannnnn e e e e eeee s 8
G T = o = 1o [T o (= 11
A QW | (1 (= o 16
P T € 1= o 1= T od P 19
B T o = 1 48 1 NN =0 =S 23
Personen

Moderation Jurgen Horstmann

Christoph Weinmann
10 Co-Moderator*innen

Teilnehmer 1. Burgermeister Herr Schéneboom
Ca. 250 interessierte Birger*innen aus Lahr
Vertreter*innen verschiedener Resorts der Verwaltung Lahr

Ort und Zeit
Mehrzweckhalle im Birgerpark

Mauerweg
77933 Lahr

06.04.2019, 11:00 — 16:00 Uhr

Dokumentation

Christoph Weinmann
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1 Vorgehensweise

Um 11 Uhr wird das Burgerbrunch und damit auch das umfangreiche Buffet ertffnet.
Birger*innen, die eintreffen kdnnen sich an den zwdlf Tischen einen Platz suchen und sich am
Buffet bedienen. Um 11:30 Uhr er6ffnet der erste Burgermeister Herr Schoneboom offiziell den
Burgerbrunch und damit auch den inhaltlichen Teil der Veranstaltung. Die beiden
Prozessbegleiter Jurgen
Horstmann und Christoph @
Weinmann stellen den bisherigen | EMiL — Engagiert Miteinander in Lahr: Ziele
und den nachfolgenden Prozess
vor, wie auch die Vorgehensweise

FUHRUNGSAKADEMIE
BADEN-WURTTEMBERG

wahrend des Burgerbrunchs. + Konzept fiir das gute Zusammenleben aller Menschen in Lahr
Insgesamt gibt es sechs — mit und ohne Migrationshintergrund

Themenfelder, zu denen an den * Beteiligungs- und Engagement-Kultur entwickeln, die alle
verschiedenen Tischen Bevolkerungsgruppen einschlief3t

Gesprachsrunden gefiihrt werden. * Beteiligungs- und Organisationsstrukturen

Fir jedes Themenfeld gibt es zwei * Ziele und MaRnahmen

Moderatoren, die von Tisch zu » Engagement Gartenschau weiterentwickeln

Tisch ziehen und die Menschen zu
einem Gesprach einladen. Die
Gesprachsergebnisse werden jeweils auf Karten notiert und fir die Teilnehmer*innen sichtbar
als Ergebnis festgehalten.

@ e Es wird ein flieRender Ubergang
R vom Brunchen zum Arbeiten an
EMIL — Engagiert Miteinander in Lahr: Themen | den Themen geschaffen. Jede
Gruppe, jeder Tisch kann in
seinem eigenen Tempo, seinem
Kulturen eigenen Rhythmus entsprechend
arbeiten. Jeder Beitrag ist
willkommen und wird

wertschatzend aufgenommen.
* Viel Kooperation, aber auch geschlossene und stille Gruppen Die zentrale Frage in allen

» Vielfalt als Chance fiir Stadt und Stadtgemeinschaft

Gemeinschaft

Bereitschaft fiir Beteiligung Gespréachen lautet: ,\Welche
+  Mehr Menschen in ehrenamtlichem Engagement Mdg||_chke|ten das Engagement,
Engagierte die Zivilgesellschaft oder die

Birgerschaft hat, um sich an

- Unterstiitzung fiir Engagiert y > o1
ISEEEEhg, T BneRpieite Lésungen und Wege fiir die

Rahmenbedingungen gesellschaftliche Entwicklung

*  Lahrist sehr gut aufgestellt beteiligen zu kénnen. Passt ein
Kommunikation Thema nicht zu den

« Uberblick und sprachliche Barrieren vorgegebenen sechs

Themenfeldern, so kann es auf

der Pinnwand ,Platz fir Neues" aufgenommen werden.

Die Teilnehmer*innen bewegen sich vollig frei innerhalb der Veranstaltung, ganz ihnrem
Interesse entsprechend.

Gegen 15:00Uhr werden die Ergebnisse auf Pinnwénden prasentiert und konnen bis zum
Ende der Veranstaltung studiert werden.

Alle Teilnehmer*innen sind eingeladen sich auf der nachsten Veranstaltung am 28. Mai zu
beteiligen, um konkrete Mal3nahmen fur die Entwicklung der Lahrer Gesellschaft zu erarbeiten.
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Juli 18 Sept. 18

Gemein- Steuerungs
derat -Gruppe:
Ziele

Feb. 19

Projekt-
gruppe:
Themen

06.04.19 Dienstag
28.05.

Burger-

Eneh Start der

Arbeits-
Gruppen

Veroéffentlichung,
Gemeinderat
Zwischenbilanz (23.11.19)

Bisheriger Prozessverlauf und der néchste Schritt nach dem Burgerbrunch.
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2 Ergebnisse

2.1 Rahmenbedingungen

Burgerclialog 2um Thema

‘Rahmenbedingungén

lahrist gut aufgestellt, insbesondere
it einer offenen v. engagierlen

Verwaltuwg v.vielen Finridatungen
sowie (\oglidnkeiten. Laht wadast - aber
Jungere 2iehnen wey.

D Ist weniger vielleicht mehr, oder ?
fehlen 2eit, Niltel vnd Ravme

Weldne fnsoreda *5
B> Wsldre. Srspredepactectinnen wud

-

Was Lolit [hnen ein, wenn Sie eineu
D Blicij%n die Zu\&luvrfl— u';:,r{‘!gn ?

o,

[-|neuland

e il Com
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2.2 Kommunikation
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2.3 Engagierte

- Dorgerbrunch [ahr 060419

Burgerdialog )
zomThema ENgagierle

Hier gelt es um [lensdnen, die sich
pevsonlich engagieren. Handamal,
hangt an thnen sehr viel- zowviel

Was konnle die Ubermdflig s
> E 53a‘5‘{'2ﬂen Kowkeel efi%?revl:qu?

l> Wie lassen sich Ressourcen '?

versdniedener DHeteiligtec bowvdeln

l> Was qit es zuviel in luh? h
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Dorgerbrundn lahr 06.0¢19

D urgerclialog zomThema

Bereitschaft for
Deteiligunqg

Ebrenamtl. Engagement findet nict
ovtomatisda statt, Vor allerh Menscien
mit Higm“ionshiniergrund ist
Ehtenamt etwas Dabekanntes,

Was hat soviele Lohnrer cloaw geb ;
g R e b

I> Was wurde Sie qan? qerﬁﬁnlich moiivieten,
elrenamll. an einem Projekt oder
ewewm Vecem mitzvarbeten 2

Haben Sie ein Inferese, aber es fehlt

-

das ticiad:;le Hngebol oder die
tidilige (divede) Hnsprache ?

[
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2.4 Kulturen

Do rgerbru nchy lalw ({6_0 ¢.19

Burgerdialog
2om Themqg Ku I.—Ivren

~Llalr isteine Stadt, in der viele
~ Kultureu 20 Rawse sind. DiextVielfal
ist eive grofe Chavce Cur die

Stadt v. die Stodtgemeinsdaft.

P> Wie losst sida diese (hauce ?

totsadnlich realisierey

Wie Kounen sida die Kulture,
'> nocda melr- begeg;)em 2

B> Woas bravddt es, o aufemander
zuzvgehen 2

.
k. !' ‘ wwsnseuincd som
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2.5 Gemeinschaft

Bfirgerbrwwch laby 06.0119

Bourgerdialog . |
| zomhema (emeinschafl |

Es qibt 2war viel Keoperation,aber Jahi-
st 2T, auch seamentiert pnd Gruppen
sind gesdalessen. Sdawec erreichbar-
sindvocallem soq."“stille Groppen o

WEEI.GSSEU\ sich gEt‘Qde_“sﬁ"Q 6ruppe4"
erreichen { ) {*.
Was sudnen Sie oder was fehtt 1hnen :

-

{; Waruvm stnd manche Groppen in
Sida geschilossen 2

Wie missten Oste oder Geleyenherten
{or mehr [Mitemander austenen
(Feste, Plstae,Rauwme, ...) ?

L]

F-Thedland
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2.6 Platz fur Neues
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