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Stadt Lahr L

Die Stadtverwaltung Lahr sucht im Amt
fur Geoinformation und Liegenschaften zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Leitung der Abteilung Geoinformation

(m/w)

Die Schwerpunkte der neustrukturierten Abteilung Geoinformation
liegen im Bereich der Ingenieurvermessung stadtischer Projekte und
topographischer Vermessung sowie im Bereich Betreuung und
Weiterentwicklung des stadtischen Geoinformationssystems (GIS).
Der Bereich GIS soll zukiinftig als umfassende Service- und
Informationsbasis fiir Verwaltung, Rat und Biirgerschaft gepflegt
und ausgebaut werden. Weitere neue Aufgabenstellungen sind
stufenweise umzusetzen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e  Fachliche und organisatorische Leitung der Abteilung Geoinformation

e  Durchfiihrung sowie Begleitung von Ingenieurvermessung und
Informationserhebung im Innen- und AuBendienst

e  Weiterentwicklung der Geoinformationssysteme und ihrer Datenbanken
einschlieBlich der Begleitung und Beratung anderer stadtischer Stellen

Ihr Profil:

e Abgeschlossene (Fach-)Hochschulausbildung der Fachrichtung
Vermessung/Geoinformation, Geoddsie, Geoinformationsmanagement oder einer
vergleichbaren Fachrichtung
Mehrjahrige Berufserfahrung und idealerweise erste Leitungserfahrungen

e  Gute Kenntnisse im Geoinformationswesen und im Umgang mit Datenbanken
und CAD-Software

e Ein hohes MaB3 an Engagement, Verantwortungsbewusstsein und
konzeptionellem Denken

e Soziale Kompetenzen wie Kommunikationsstdrke, Konfliktfahigkeit und
Durchsetzungsvermdégen

e Fahrerlaubnis mindestens der Klasse B (alt: Klasse 3)

Wir bieten Ihnen:

e Eine unbefristete Einstellung in Vollzeit mit einer Vergiitung nach Entgeltgruppe
13 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD). Bei Vorliegen der
beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist ein Ubernahme bzw. Einstellung bis
Besoldungsgruppe A13 g.D. mdéglich.

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem wertschatzenden Arbeitsumfeld
Vorbildliche Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge,
Jahressonderzahlung, Sportangebote, Gemeinschaftsveranstaltungen)

e RegelmaBige Méglichkeiten zu Fortbildungen sowie ein internes

Qualifizierungsprogramm

Fir nahere Ausklinfte zum Aufgabengebiet steht Thnen Herr Blirgermeister Petters,
(Tel. 07821 / 910-0600) gerne zur Verfligung. Bei Fragen zum Auswahlverfahren
wenden Sie sich bitte an Herrn Siefert, Abteilung Personal, Organisation und
Datenverarbeitung (Tel. 07821 / 910-0170).

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 29.11.2017
unter Angabe der Kennziffer sch-1759.

Stadtverwaltung Lahr

Abt. Personal, Organisation und Datenverarbeitung
Rathausplatz 4,

77933 Lahr/Schwarzwald

personalabteilung@lahr.de
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