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Deine Stadt

Deine Ausbildung

Liebe Schiilerinnen und Schiller,
liebe zukiinftige Auszubildende,

wenn Sie einen Ausbildungsbetrieb suchen,
der eine qualifizierte Ausbildung mit vielfal-
tigen Aufgaben ermoglicht, sind Sie bei der
Stadt Lahr genau richtig. Ubrigens sind wir
einer der grofRten Arbeitgeber vor Ort. Hier
kénnen Sie mit und fir Menschen tatig
werden, denn Sie arbeiten mit uns fir die
Blrgerinnen und Birger unserer Stadt, zum
Wohle unserer Gesellschaft.

Und bei uns haben Sie die besten Zukunfts-
chancen! Nicht nur wahrend lhrer Ausbil-
dung, auch anschliefend sind wir ein at-
traktiver Arbeitgeber. Die freien Ausbil-
dungsstellen werden jahrlich 6ffentlich
ausgeschrieben. Die Stellenausschreibung
Homepage
www.lahr.de einzusehen. Die Bewerbungs-

ist auch auf unserer
frist fir die zu besetzenden Ausbildungs-
stellen dauert grundsatzlich vom 15.08 —
15.10. bzw. 15.11. eines jeden Jahres fir

den Ausbildungsbeginn im Folgejahr.

Gerne kénnen Sie bei einem Praktikum bei
uns ausprobieren, ob lhr Traumberuf wirk-
lich Ihren Vorstellungen entspricht.

Deine: Zukunft

Sie kédnnen in einer Kindertageseinrichtung
kreativ mit Kindern tatig werden, im Bir-
gerblro helfen Reisepdsse auszustellen
oder zusammen mit den Gartnern und
Géartnerinnen die Stadt mit Blumen ver-
schénern. Schauen Sie doch einmal bei uns
rein und finden Sie heraus, was am besten
zu lhnen passt.

Neben Kurzzeitpraktika zur Berufserkun-
dung bieten wir auch Praktikumsplatze fir
vorgeschriebene Studienpraktika, Anerken-
nungspraktika und Einsatzstellen fiir das
Freiwillige Soziale Jahr an.

Bei Fragen zur Ausbildung oder Praktika
wenden Sie sich bitte an unsere Ausbil-
dungsleiterin Frau Tscherter — Kontaktda-
tenfinden Sie auf der Rickseite der Bro-
schiire.

Wir freuen uns schon heute auf lhre Be-

{ dals
olfgang G. Miiller

werbung!

Dr#

Oberbiirgermeister der Stadt Lahr



http://www.lahr.de/




Die Ausbildungsberufe in der Ubersicht

Ausbildungsberuf Abschluss Turnus

Beginn

Seite

|

Verwaltung
Bachelor of Arts - Public Management Abitur jahrlich

Verwaltungsfachangestellte/r RS jahrlich

Fachangestellte/r fir Medien- und alle 3
. . RS

Informationsdienste Jahre

01.09.
01.09.

01.09.

alle 3
Forstwirt/i H
orstwirt/in S Jahre
Gartner/in HS jahrlich
Technik 8
. . alle 3
Fachangestellte/r fur Biaderbetriebe HS
Jahre
Fachkraft fur Abwassertechnik HS el
Jahre
Soziales
. . . alle 3
Bachelor of Arts - Soziale Arbeit Abitur
Jahre
Erzieher/in praxisintegriert Abitur jahrlich
Altenpfleger/in HS jahrlich

Praktikum, Studienpraktikum, Anerkennungspraktikum,
Freiwilliges Soziales Jahr

01.09.
01.09.

01.09.

01.09.

01.09.

01.09.
01.10.

6
7

9

10

11

12

13
14



Verwaltung

Lahr, historische Stadt am Eingang des Schuttertals, vereinigt seit der
Gemeindereform von 1972 mit sieben attraktiven Umlandgemeinden.
Heute wohnen in der historischen Kernstadt rund 28.000 Menschen, in
den Umlandgemeinden gut 15.000. Durch die Eingemeindungen gewann
Lahr einen sehr vielfdltigen Charakter.

Der Oberbiirgermeister und der
Gemeinderat vertreten gemein-
sam die Interessen der Stadt
Lahr. Dabei ist der Gemeinderat
das Hauptorgan der Stadt und
die Vertretung der Biirgerinnen
und Birger. Ihm steht die kom-
munalpolitische Flihrung zu.

Der Gemeinderat legt im Sinne b
einer Gesamtsteuerung die Ziele und die Rahmenbedingungen des kom-
munalpolitischen Handelns und Wirkens fest. Er entscheidet tber alle wich-
tigen Gemeindeangelegenheiten, soweit nicht der Oberbiirgermeister Kraft
Gesetzes zustandig ist oder ihm der Gemeinderat bestimmte Aufgaben
Ubertragen hat. Der Gemeinderat macht Vorgaben grundsatzlicher Art fir
das Handeln der Stadtverwaltung.

Der Oberbiirgermeister ist zugleich Vorsitzender des Gemeinderats und
Leiter der Stadtverwaltung.




Bachelor of Arts - Public Management (m/w)

Du mochtest etwas bewegen ...

... und zielgerichtet an deiner Zukunft arbeiten?
Dann ist dieses Studium genau das Richtige!

Voraussetzungen:

VI Abitur oder Fachhochschulreife

VI Deutsche oder EU-Staatsangehdrigkeit

M gesundheitliche Eignung

M vorlaufige Zulassung durch die
Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung in Kehl

Ausbildungsdauer:
3,5 Jahre

Ausbildungsablauf/-inhalt:

1 Semester Einfihrungspraktikum
3 Semester Grundlagenstudium

2 Semester Praxisphase (Bachelorarbeit}
1 Semester Vertiefungsstudium

Der Bachelorstudiengang "Public
Management" befahigt fir die Arbeit im -
gehobenen Verwaltungsdienst in den
offentlichen Verwaltungen. So vielfaltig *
wie die Arbeit dort, sind auch die Inhalte
des Studiums. Diese reichen von :
rechtlichen Schwerpunkten

(z.B. Kommunalpolitik, Leistungs- oder
Ordnungsverwaltungsverwaltung) tber .
_ BWL bis hin zu-Personal- und Organisatio, |
management. S

g

Weitere Informationen: www.hs-kehl.de



Verwaltungsfachangestellte/r

Von wegen Gemuiitlichkeit...

... hier sind Allrounder gefragt!
Verwaltungsfachangestellte sind Profis in

Voraussetzungen Organisation und Kommunikation.

M mind. guter Realschulabschluss

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsablauf/-inhalt:
Wahrend der Ausbildung

durchlduft man verschiedene ;
Abteilungen der Verwaltung. / (.“?

Zu den Hauptaufgaben

gehoren:

- Beratung von Birgerinnen
und Biirgern in den verschiedene
Fachbereichen

- Bearbeitung von Verwaltungs-
vorgangen unter Einsatz der IT'

- Beschaffung und Bewirtschaftumg
von Material ‘

- Bearbeitung von Vorgangen z
Erhebung von Abgaben und
Gebiihren 3

- Einhaltung der Haushaltsgrunt
der Verwaltung

Im dritten Ausbildungsjahr:
Vorbereitungslehrgang:
Abschlusspriifung

Berufsschule sind die
Kaufmﬁnnischen,,s;h‘



n"

iy

Fachangestellte/r
fliir Medien- und Informationsdienste

Wie langweilig? Den ganzen Tag nur Blicher einrdumen?
3 Weit gefehlt! Schau es dir mal genauer an!

Voraussetzungen:
M mind. guter Realschulabschluss

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsablauf/-inhalt:
Praktische Ausbildung: Mediathek Lahr

Zu den Hauptaufgaben gehoren:
A Beschaffen, ErschlieRen,
»Wermitteln und Bereitstellen
,”L von Medien, Informationen
und Daten sowie die

Beratung und Betreuung von
Kunden und Benutzern.

Schwerpunktfacher wahrend der
Ausbildung sind u.a. allgemeine

, Fachkunde, Datenverarbeitung,
spezielle Betriebslehre der Medien- und
Informationsdienste und allgemeine

‘ Wirtschaftslehre.

Berufsschule in Calw

N S s Rt



Der Bau- und Gartenbetrieb Lahr (BGL) wurde am 01. Januar 2000 durch
den Zusammenschluss der Regiebetriebe Bauhof, Gartnerei und Friedhof
als Eigenbetrieb der Stadt Lahr gegriindet. Seit Januar 2003 wurde auch
der Bereich "Stadtwald" in den BGL eingegliedert.

Aufgaben des BGL sind unter anderem

= die StraRenreinigung

* der Winterdienst

= die Grinpflege

= die Sportplatzunterhaltung
= die Verkehrssicherung

= die Friedhofsunterhaltung
= der Stadtwald

Die Pflege des stadtischen Vermdgens sowie sonstige Serviceleistungen fir
stadtische Einrichtungen und Eigenbetriebe stehen im Vordergrund.




Forstwirt/in

Baume und Walder brauchen Pflege...
... und dafiir brauchen wir dich!

Voraussetzungen:

M mind. guter Hauptschulabschluss
M gesundheitliche Eignung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsablauf/-inhalt:
Praktische Ausbildung: Bau- und
Gartenbetrieb Lahr, Stadtwald
(erganzt durch tUberbetriebliche
Lehrgange an der Berufsschule)

Zu den Hauptaufgaben gehoren:

- Begrindung Waldbestande

- Pflege und Schutz von Waldbe-

, standen

" - Holzernte abwickeln

- Unterhaltung und Bebauung von
Waldwegen und Erholungseinrichtungen

- Landschaftspflegearbeiten

Berufsschule in Gengenbach

Weitere Informationen:




Gartner/in

Du kannst dir nicht vorstellen nur im Biiro zu sitzen?
Auf was wartest du noch? Auf in die Natur und werde Gartner!

Voraussetzungen
M mind. guter Hauptschulabschluss
M gesundheitliche Eignung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsablauf/-inhalt:
Praktische Ausbildung: Bau- und Gartenbetrieb Lahr
(erganzt durch tberbetriebliche Lehrgangsangebote)

Tﬁemen wahrend der Ausbildung:

Natur— und Umweltschutz, rationelle Energie- und
Materialverwendung

Betriebliche Ablaufe, wirtschaftliche Zusammenhinge
Boden, Erde und Substrate

Kultur und Verwendung von Pflanzen

Maschinen, Gerate, Materialien und Werkstoffe

1 Reinigung und Pflege von stadtischen Rasenanlagen,
Grinanlagen und Parks
1Errichten und Abwickelm;

von Baustellen i




Eigenbetrieb Bader, Versorgung und Verkehr Lahr
Der rechtlich unselbststandige Eigenbetrieb , Bader, Versorgung und Verkehr Lahr”
hat folgenden Gegenstand:

e Durchfihrung des Orts- und Nachbarortslinienverkehrs (Busse)

e Bereitstellung und Betrieb des Parkhauses Stadtmitte

e Halten und Verwalten von Beteiligungen an Versorgungsunternehmen

e Unterhalt und Betrieb des Terrassen- und Hallenbades zum Zwecke der sportli-
chen und freizeitgestaltenden Nutzung durch die Besucher

Abwasserverband Raumschaft Lahr

Der Abwasserverband Raumschaft Lahr hat die Aufgabe, die im Verbandsgebiet an-
fallenden Abwadsser aus den Haushalten und der Industrie zu reinigen und unter Ein-
haltung der Umweltvorschriften in den natirlichen Wasserkreislauf zuriickzufiihren.
Dazu betreibt der Abwasserverband im westlichen Industriegebiet eine Verbands-
klaranlage, in der die Abwdsser mechanisch-biologisch gereinigt werden. Um den
steigenden Umweltanforderungen gerecht zu werden, wird die Klaranlage stetig wei-
terentwickelt und die Reinigungsstufen dem aktuellen Stand der Technik angepasst.




Fachangestellte/r
fiir Baderbetriebe

Durch dich fihlen wir uns sicher ... B
... und kdonnen das saubere Wasser im
Hallen- und Terrassenbad geniel3en.

Voraussetzungen:
M mind. guter Hauptschulabschluss
M gesundheitliche Eignung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsablauf/-inhalt:

Praktische Ausbildung: Baderbetriebe Lahr

Zu den Hauptaufgaben gehoren:

- welche Gefahren kénnen beim
Badebetrieb auftreten?

- Erste Hilfe

- Beaufsichtigung des Badebetriebes

- Einleitung und Auslibung von
WasserrettungsmaRnahmen

- Messung physikalischer und
chemischer GroRen

- Kontrolle und Sicherung des
technischen Betriebsablaufes

- Pflege und Wartung der Bader

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der
Ausbildung ist das Schwimmtraining.




Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w)

Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis ...

...sind genau dein Ding?
Dann konnte dieser Beruf perfekt zu dir passen!

Voraussetzungen

M mind. guter Hauptschulabschluss
M gesundheitliche Eignung

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsablauf/-inhalt:

Praktische Ausbildung:

PAbwasserverband Raumschaft Lahr

P

u'den Hauptaufgaben gehdren:

- Aus von Installations- und Reparaturarbeiten
an den elektrischen Einrichtungen der Anlagen

- Steuern und Uberwachen der Prozessabliufe

- Ablesen der Messdaten an Leitstdanden und ggfs.
Ergreifen notwendiger KorrekturmaBnahmen

- regelmaRiges Inspizieren und Warten der Pumpen,

Becken, Zu- und Ableitungen und der Rohre

Berufsschule in Stuttgart

Vomer s L o SR o o, o o o e R
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Bei der Stadtverwaltung Lahr reicht das Aufgabenspektrum im Sozialen
Bereich von Angelegenheiten im Bereich Kinder und Jugend iiber Famili-
enforderung bis hin zur Seniorenarbeit. Einzelne Aufgaben sind z.B. die
Aufsuchende Jugendarbeit und die Gemeinwesen- und Integrationsar-
beit. Ebenso werden Sozialberatungen fiir Aussiedler und Ausldnder
durchgefiihrt sowie Zuschiisse an freie Trager gewahrt.

Neben dem groRen Angebot an Kindertageseinrichtungen inkl. Nachmit-
tagsbetreuung bietet das Kinder- und Jugendburo unter anderem fur Kin-
der und Jugendliche Angebote mit % 3 8 : :
dem Spielmobil oder Velo Spiel-
mobil, Stadtranderholungen und
Angebote filir Jugendliche oder
Schulklassen an. AuBerdem ist der
Schlachthof Jugend & Kultur ist
der zentrale Treffpunkt fir Ju-
gendliche in Lahr mit offenem
Jugendtreff und vielfaltigen Ju-
gend- und Kulturveranstaltungen.

Mit den umfassenden Betreuungs- und Forderangeboten im Bereich der
Kindertagesstatten und fiir Schulkinder sowie der Einrichtung von Ganz-
tagsschulen hat die Stadt Mal3stdbe gesetzt. Darliber hinaus baut Lahr die
Leistungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den nachs-
ten Jahren weiter aus.

Das Spital - Wohnen und Pflege ist ein Eigenbetrieb des Hospital- und Ar-
menfonds Lahr, einer kommunalen Stiftung, die 2009 ihr 750-jahriges Be-
stehen gefeiert hat. Das Spital ist eine Pflegeeinrichtung mit stationarer
Dauerpflege und Kurzzeitpflege, die fiir 80 Bewohnerinnen und Bewohner
ein Zuhause bietet. Das offene Haus mit seiner familiaren Atmosphare ladt
zu Besuchen zu jeder Zeit ein und erleichtert so die Kontakte.
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Bachelor of Arts — Soziale Arbeit

Fir alle die gerne ,,zwei Fliegen mit einer Klappe schlagen®...

... und einen Schritt weiter gehen mdochten, indem sie Ausbildung und
Studium verbinden, bieten wir das duale Studium an.

Voraussetzungen:
VI Abitur oder Fachhochschulreife

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsablauf/-inhalt:
Praxisphasen und Theoriephasen
an der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg wechseln
sich im dreimonatigen Intervall
regelmalig ab.

Folgende Studiengdnge hat die
Stadt Lahr bisher angeboten:

- Bildung und Beruf

- Netzwerk- und Sozialraumarbeit J°
- Elementarpadagogik [

Duale Hochschulen
Baden-Wiirttemberg

in Villingen-Schwenningen
und Stuttgart

Mehr Informationen:
www.dhbw-stuttgart.de
www.dhbw-vs.de



Erzieher/in - Praxisintegrierte Ausbildung (PiA)

Du willst gerne in den sozialen Bereich und mit Kindern arbeiten?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Voraussetzungen:

M Abitur oder Fachhochschulreife mit einem 6-wdchigem Praktikum in einer
sozialpadagogischen Einrichtung

M Informationen liber weitere alternative Einstiegsmoglichkeiten sind direkt bei
den Fachschulen zu erfragen

Ausbildungsdauer:
3 Jahre

Ausbildungsablauf/-inhalt:

Fir die praktische Ausbildung schlieRen die Studierenden einen Ausbildungsvertrag
mit dem Trager einer Kindertageseinrichtung. Die Gesamtverantwortung fiir die
praktische Ausbildung liegt bei der Schule. In der Regel verbringen die Schilerinnen
drei Tage in der Woche in der Schule und zwei Tage in der Kindertageseinrichtung
und kénnen dort die im theoretischen Unterricht erworbenen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Fahigkeiten anwenden und vertiefen.

Fachschulen fiir Sozialpadagogik
| z.B. in Lahr,

| Gengenbach
oder Freiburg




Altenpfleger/in

Besonders im Alter brauchen Menschen

jemanden, der sich um sie kiimmert.
Hilf wo Hilfe notig ist!

P Voraussetzungen

M mind. guter Realschulabschluss oder

: M Hauptschulabschluss mit einer bereits abge-
schlossenen Ausbildung als Altenpflegehel-
fer/in oder Krankenpflegehelfer/in

| gesundheitliche Eignung

! ildungsdauer:

- 3 Jahre

Ausbildungsablauf/-inhalt:
Praktische Ausbildung: Spital - Wohnen und Pflege

Die Ausbildung soll die Kenntnisse und Fertigkei-

ten vermitteln, die zur selbstdndigen und eigen-

verantwortlichen Pflege — einschlieBlich der Bera-

tung, Begleitung und Betreuung alter Menschen

erforderlich sind.

Lernfelder in der Ausbildung sind u.a.:

- Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege

- Unterstitzung alter Menschen bei der Lebensge-
staltung

- Rechtliche und institutionelle Rahmen-
bedingungen

- Altenpflege als Beruf




Kurzpraktikum, Studienpraktikum, Anerkennungspraktikum,

Freiwilliges Soziales Jahr

Wir bieten an:

M Kurzpraktikum zur Berufserkundung und Schulpraktika, in Absprache
mit den verschiedenen Abteilungen moglich.

Bei Interesse an einem Praktikum in der Verwaltung oder beim Bau-
und Gartenbetrieb wenden Sie sich bitte an Frau Tscherter (Tel:
07821/910-0173, katharina.tscherter@Iahr.de)

Bei Interesse an einem Praktikum im Sozialen Bereich wenden Sie sich
bitte direkt an eine Einrichtung/ Kindertagesstatte der Stadt Lahr.

M Pflichtpraktikum im Rahmen verschiedener Studienginge darunter
z.B. Public Management, Soziale Arbeit, Politik und Verwaltungswis-
senschaften, Kulturwissenschaften, Security and Safety Engineering,
Bauingenieurwesen, usw.

Ansprechpartnerin: Frau Tscherter
(Tel: 07821/910-0173, katharina.tscherter@lahr.de)

M Anerkennungspraktikum nach der dreijahrigen schulischen Ausbildung
zum/zur Erzieher/in.
Ansprechpartnerin: Frau Augsten
(Tel: 07821/910-5010, heike.augsten@lahr.de)

M Freiwilliges Soziales Jahr in vielen verschiedenen Einrichtungen der
Stadt Lahr.
Ansprechpartnerin: Frau Hul3
(Tel: 07821/910-5003, gabriele.huss@lahr.de)
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Wir fiir dich!

Neben einer abwechslungsreichen und spannenden Ausbildung
warten noch einige interessante ,,Bonbons” auf unsere Auszu-
bildenden!

M  Willkommenstage fiir neue Auszubildende
Jugend- und Auszubildendenvertretung
Azubi-Zeitung

Azugi-;f,t d Betriebsausflug o

Azu bi-ﬁh nachtsfei

Azubi-Treffen

N N N H N M

»Weihnachtsgeld* |

\-\
e o
Ausbildungspramie i. H. v. 400,00 € bei erfolgreich ab-
geschlossener Ausbildung

X

M 30 Tage Urlaub
M  Sonderurlaub vor Priifungen

M Seminare und Fortbildungen

16



M  Attraktives Ausbildungsentgelt nach Tarifvertrag
(TVAGD | Stand September 2019)

Allgemeines Entgelt* Entgelt Altenpfleger/in
1. Ausbildungsjahr 1.018,26 EUR 1. Ausbildungsjahr 1.140,69 EUR
2. Ausbildungsjahr 1.068,20 EUR 2. Ausbildungsjahr 1.202,07 EUR
3. Ausbildungsjahr 1.114,02 EUR 3. Ausbildungsjahr 1.303,38 EUR

*(alle Auszubildende, auch Erzieher/in PIA
und Bachelor of Arts - Soziale Arbeit)

Entgelt fir Bachelor of Arts — Public Management:
Seit 01. Marz 2017: 1.213,78 EUR

M Die Stadtverwaltung Lahr wurde am 31.05.2015 als
familienbewusster Arbeitgeber ausgezeichnet.
Weitere allgemeine Informationen sind unter
www.beruf-und-familie.de zu finden.

Nutze deine Chance!
Bewirb dich bei der Stadt Lahr!

Stadt Lahr
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1
Stadt Lahr L 4 Haupt- und Personalamt
Personal, Organistaion und
Datenverarbeitung
KatharinaTscherter
Rathausplatz 4
77933 Lahr

Tel. 07821 910 0173

-“- E-Mail: katharina.tscherter@lahr.de

Zertifikat seit 2015
audit berufundfamilie

www.lahr.de



