Arbeitsgruppe im Rahmen des Projekts „EMiL – Engagiert Miteinander in Lahr“
– Engagement und Beteiligung –
Inhalt: 
1 	Es gibt viele Ideen, wie Engagierte entlastet werden können 
· Aufgaben verteilen, innerhalb und zwischen den Initiativen; Pool bilden
· Leitfaden für engagierte ‚Macher‘, wie kann ich mich entlasten
· kostenlose Fortbildung und Qualifizierung für das Ehrenamt
· Know-how und praktische Tipps für angemessenen Datenschutz 
· Netzwerk für Engagierte; Kommunikation und Austausch fördern 

2 	Spaß und Freude können erhalten und gefördert werden  
· positive Vorbilder propagieren 
· Engagement auf Zeit anbieten 
· Engagement kann ansteckend sein 
· alles hat seine Zeit (Anfang und Ende von Engagement) 

3 	Persönliche freundliche Ansprache, Begleitung am Anfang, Motivation durch Dank und Anerkennung  
· „Du bist wichtig!“ (Deine Erfahrung, Dein Know-how, Dein Wissen, Deine Stärken) 
· „Du kannst mit deinem Engagement etwas bewegen!“
· mit Positivbeispielen arbeiten („Ich engagiere mich, weil…“)
· hilfreiche und notwendige Ressourcen zur Verfügung stellen
· Engagement nach außen sichtbar machen 
· bunte Paletten der Anerkennung und Danksagung vollumfänglich nutzen 
· Unterstützung auch ganz praktisch und unkompliziert (z.B. Kostenerstattung) 

4 	Der Nachwuchs kommt nicht von allein: Engagement erklären und bewerben  
· soziales Engagement bei Kindern und Jugendlichen fördern 
· Ehrenamt macht Freunde

5	Migranten sind engagiert
· Dolmetscherpool bekannter machen 
· Deutschland ‚lernen‘
· Ankommen und Integration erleichtern 
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