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1 Agenda

2 Vorgehensweise

BegrifRung und Vorstellung

Frau Topfer begrif3t die Anwesenden und Herr.
Horstmann sowie Herr Weinmann laden nach
einer kurzen Vorstellung ein, sich gemeinsam
entlang von im Raum markierten oder skalierten
Abschnitten mit folgenden Fragen vorzustellen:

e Seit wann leben / arbeiten Sie in Lahr?

e Wie oft waren Sie 2018 auf der
Landesgartenschau?

e Sind Sie ehrenamtlich aktiv?
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e Wie zufrieden sind Sie mit dem
Miteinander in Lahr?
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Die Teilnehmenden leben zwischen einem Jahr
und seit Geburt in Lahr, das Spektrum ist breit
gestreut. Fast alle Teilnehmer*innen haben die Landesgartenschau sehr hauflg besucht, viele
mehr als 10-mal. Die Zufriedenheit mit dem Miteinander in Lahr ist relativ hoch. Die
tberwiegende Mehrzahl der Teilnehmer*innen bewertet diese auf einer Skala zwischen null
und zehn zwischen funf und neun. Die schlechteste Bewertung liegt bei dem Wert drei. Das
ehrenamtliche Engagement ist hoch und liegt bei ca. 90 % der Anwesenden

Projektinformation

Das Projekt, die Prozessbausteine und die bisherigen Ergebnisse werden von Herrn
Horstmann erlautert. Eine wichtige Grundlage bilden die finf Ziele fir den Prozess, die von der
Steuerungsgruppe erarbeitet wurden so wie das Motto ,Engagiert Miteinander in Lahr (EMiL).
Frau Brixel stellt die Entwicklung von Seiten der Stadt dar, aufbauend auf den
Beteiligungsprozess ,Handlungskonzept Lahr 2025%, der im Jahr 2015 abgeschlossen wurde.

e ——

5 | Engagiest Miteinandee
Im Mittelpunkt steht die Frage, wie das Engagiert E M[ " N ?at?r s /
Miteinander in Lahr gelingen kann. Um dazu Themen und -— — =
Handlungsfelder in Lahr zu identifizieren, werden alle
Teilnehmer*innen gefragt, welche Schwachen oder
Hindernisse, Chancen und Potenziale sowie ldeen sie in
Bezug auf EMIL persc‘jnlich sehen.

(Regeln =
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Themen identifizieren

e - Sibwachnen
1 Weldhe Hindemisse und SAachen
- sehen Sie i lahr av{dem Weg zu ETi]

Sie werden gebeten dies in
Stichworten auf Karten zu
notieren, die zu Themenfeldern
sortiert und mit Titeln versehen
werden. Das Ergebnis ist
elementar fir den weiteren
Prozess und wird als
Arbeitsgrundlage dienen.

9] Weldne Chancen vod Polenziale
= sehen Sie, clie ERil Vorunbrmgmlm

3 Welche ldeen haben Sie {ir clie
Untmiutzunﬂ von EMil ?
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Wwas braucht es
aus lhrer Sicht,
damit die nachsten

Schritte gelingen
konnen ")
(
L

Check out und Verabschiedung

Bedarfe fur die nachsten Schritte identifizieren
s
Prozess bedurfe

~ Gegen Ende wird im

Plenum die Frage diskutiert,

was es bendtigt, damit die
weiteren Schritte im
Prozess, insbesondere mit
Blick auf die 6ffentliche
Auftaktveranstaltung
gelingen kénnen. Hierfir
wird die Methode , Thinking
Pair* verwendet.
Vereinbarungen werden
getroffen.
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Mit einer Abschlussrunde wirft jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer seinen personlichen
Blick auf die gemeinsame Arbeit im Workshop und das Projekt in Lahr.
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4 Ergebnisse

4.1 Ildentifizierte Themenfelder
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4.2 Die nachsten Schritte, was es braucht ...
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