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Vowort

Liebe Kameradinnen und
Kameraden, liebe Leserinnen und
Leser,

das Jahr 2025 stand fur die Feuer-
wehr Lahrim Zeichen der Weiter-
entwicklung und der strukturellen
Ausrichtung auf zukiinftige Anforde-
rungen.

Die seit dem 1. Januar 2025 geltende
Feuerwehrsatzung hat sich als trag-
fahige organisatorische Grundlage
bewahrt. Klare Zustandigkeiten und
gefestigte Fihrungsstrukturen unter-
stitzen eine verlassliche Zusammen-
arbeit innerhalb der Feuerwehr und
schaffen Stabilitat fur die weitere
Entwicklung.

Der fortgefuhrte Veranderungs-
prozess bot den Rahmen, die eige-
nen Aufgaben und Strukturen zu
reflektieren und gezielt weiterzu-
entwickeln. Mit dem im Mai 2025 be-
schlossenen Feuerwehrbedarfsplan
wurde eine Grundlage geschaffen,
um die Feuerwehr Lahr auch wei-
terhin langfristig leistungsfahig und
handlungsfahig aufzustellen.

Der Abschluss des Veranderungs-
prozesses und der Bedarfsplanung
markiert keinen Endpunkt, sondern
den Beginn der Umsetzung. Die im
Bedarfsplan formulierten Ziele wer-
den unsin den kommenden Jahren
begleiten und erfordern ein schritt-
weises, verantwortungsbewusstes
Vorgehen.

Nicht alles wird gleichzeitig realisier-
bar sein und nicht jede Losung wird
ohne Kompromisse auskommen. Ent-
scheidend ist, dass wir diesen Weg
gemeinsam gehen. Daruiber hinaus
ist Veranderung mehr als die Umset-
zung einzelner MaBnahmen. Auch
die Ergebnisse des Veranderungs-
prozesses sollen dauerhaft wirksam
bleiben. Dafr ist es wichtig, diese
regelmalig in Erinnerung zu rufen
und bewusst weiterzutragen. Ein
wichtiger Baustein hierfur ist unser
zukuinftiges Leitbild.

Neben den klassischen Einsatz-
aufgaben gewinnen auch Uber-
geordnete Themen des Zivil- und
Bevoblkerungsschutzes zunehmend
an Bedeutung. Diese zusatzlichen
Anforderungen werden von den
gleichen Einsatzkraften getragen,
die auch im taglichen Einsatz- und
Ausbildungsdienst stehen. Umso
wichtiger sind klare Strukturen,
realistische Erwartungen und eine
verantwortungsvolle Priorisierung
der Aufgaben.

Mein Dank gilt allen Feuerwehrange-
horigen im Ehrenamt und im Haupt-
amt, die durch ihr Engagement, ihre
Fachkompetenz und ihre Einsatz-
bereitschaft die Leistungsfahigkeit
unserer Feuerwehr sicherstellen.
Ebenso danke ich den Familien und
Angehborigen fur die Unterstitzung
und das Verstandnis.

Ein weiterer Dank gilt unserem Ober-
blrgermeister, dem Gemeinderat
sowie der Stadtverwaltung fur die
konstruktive Zusammenarbeit und
das entgegengebrachte Vertrauen
im vergangenen Jahr.

Georg Schinke
Kommandant der Feuerwehr Lahr



Einsatzstatistik 2025

Einsatze der Feuerwehr Stadt Lahr

Monat

112|345 6| 7]8]9]10]11]12] insgesamt
Brandeinsitze 35126|28(25|128]| 31|29 (38|26|33|46]22 367
Hilfeleistungseinsitze 241231512731 31| 25(31]122(29]|24(29 311
Brandeinsitze
wie folgt aufgeteilt
Boswillige Fehlalarme ofofo]joO]joO] O o(fojofofofoO 0
Brandmeldeanlagen 13( 877114111113 | 8| 8| 8 |16] 14 127
Brandschutz Luftfahrt 113]4]0]4] 5 1 612|751 39
Gebaudebrand 612|572 3| 4|7]|4|5]|5]| 4 54
Fahrzeugbrand 11213 1(1 0 0] 2|1 0]2]0 13
Flachen-/Waldbrand 21012510 2]4|1]0]1]1]0 18
Mulleimer- / Containerbrand 411512211 0 132 (3]2 26
Uberlandhilfe 752123424 ]2]2]3]1 37
Sonstige z.B. Kontrolle von E-Stellen 11501 1]2] 5 519([6]8(11]0 53
wie folgt aufgeteilt
Ausgerickt kein Einsatz erforderlich 191 7 (10111 {1512 (17 |12 11 ] 11 20| 17 162
Kleinbrand 64 (11(12]| 3| 4| 4| 6| 5|4(5]2 66
Mittelbrand 1{211]0([1] 1 o|j1]1]0f[0]2]1 10
Grof3brand ojojofojojojofo|jofjfojojo 0
Technische Hilfeleistung
wie folgt aufgeteilt
Einsatze Gewasser 110[{0]J0]O0] O ojofo]J0O0fO0]O 1
Wasser im Keller oOj1(0]0(f(0] O ojofo]J0O0f1]O0 2
Gefahrguteinsatze Messungen 2140|1421 2(4]2|6]2|2]2 32
Personenrettung 6(3[5]|]10] 8] 5 1 7163|617 67
Sturmschéaden 1{1]10]0(1] 4 114(1]12(0]O0 15
Tierrettung Oj]o0of(1]11(9] 3 31101 2(0]0 20
Turoffnung/Scheibensicherung 6(4|4]2]|4] 6 7 (6] 3([13|4]|11 70
Uberlandhilfe 441114203 |2[0]1[0]1 22
Verkehrsunfall/VU mit eingekl. Person | 1 | 3 [ 3 [ 3| 2| 9 5| 6([5]4(|5]6 52
Sonstige z.B. Amtshilfe Polizei, DRK 3131 1(3]3] 2 113112612 30
Menschen gerettet 12111 (121171118 9 | 30| 22]19(13] 29 203
Menschen tot 2111210110 oj2(0]21]1 12
alarmierte Einheiten 85(71(74(75[90]| 99 | 97 [112| 80 | 83 [100| 85 1051
Einsatze 59149143 (52|59| 62| 54|69 48| 62|70] 51 678
Brandsicherheitswachen 12196188 5 910([0] 9 (11] 4 81

Einsatzverteilung 2025 nach Einheiten

Fachgruppen
3%

Loschzige 3-5
26%

Léschzug 1-2
41%

30%

Abteilungen Jan. | Feb. | Marz | April [ Mai | Juni | Juli | Aug. | Sep. | Okt. | Nov. | Dez.
Wache Lahr 28 29 20 21 33 29 23 29 18 31 29 23 | 313
KBM 1/3 2 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 7
Zug 1 6 8 5 7 8 14 15 2 8 97
Zug 2 11 10 12 17 16 19 16 11 19 157
Zug 3 15 9 13 14 11 15 18 16 11 14 13 19 168
ABC-Gruppe / Erkunder-Gruppe 9 3 0 4 4 4 2 0 0 3 0 2 31
Fihrungsgruppe 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 3
Wassergruppe 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Flugplatz 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 1 0 5
West 10 4 8 6 13 9 10 10 8 8 14 9 109
Kippenheimweiler 0 2 5 2 8 11 4 8 3 5 11 4 63
Kuhbach 1 1 1 2 0 1 1 3 2 0 1 3 16
Mietersheim 1 3 5 4 1 0 5 3 1 3 1 2 29
Reichenbach 1 1 1 1 0 3 1 5 3 0 2 2 20
Sulz 1 3 4 3 2 3 5 3 1 3 1 3 32
Insgesamt 85 71 74 75 90 99 97 | 112 | 80 83 | 100 | 85 | 1051
Wache Lahr




LA
Entwicklung der Einsatzzahlen
2012 | 2013 ] 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Einsitze 445 | 499 612 525 546 | 720 809 766 647 784 | 796 704 | 700 678
Alamierte Einheiten 544 609 761 684 805 | 1013 | 1084 | 1033 | 877 | 1170 | 984 941 | 1001 | 1051
Lahr 227 | 276 369 297 | 453 511 548 | 488 358 | 480 [ 404 | 401 413 0
Corona-Einheit 1 119 136 - - - -
Corona-Einheit 2 125 133
Corona-Einheit 3 53 88
Corona-Einheit 4 61 123 - - - -
Zug 1 127 137 100 97
Zug 2 150 123 147 157
Zug 3 127 141 166 168
Sulz 12 16 8 15 12 12 24 14 20 30 33 20 37 32
Mietersheim 15 8 11 8 11 15 15 17 12 13 31 17 29 29
Hugsweier 11 14 21 12 49 35 34 22 16 40 27 29 13 -
Langenwinkel 5 12 16 7 8 9 7 17 12 18 9 9 11 -
West - - - - - - - - 72 109
Kippenheimweiler 5 5 9 4 7 11 8 15 14 26 12 18 13 63
Kuhbach 14 13 10 9 15 21 15 15 11 39 30 25 21 16
Reichenbach 16 26 14 8 17 28 18 11 27 48 37 29 21 20
Wache Lahr 216 | 224 279 | 308 203 321 361 378 262 373 334 246 290 313
Brandschutz Luftfahrt 153 65 118 78 78 40 5
ABC-Gruppe / Erkunder-Gruppe 15 13 20 10 16 30 26 19 37 40 33 36 20 31
FlUhrungsgruppe 8 2 3 1 3 5 6 0 4 1 2 2 3
Fachgruppe Wasser 1 1 1 2 0 1 1 0 1 3 2 1
KBM 1/3 11 10 15 23 30 54 58 32 28 17 7

Einsatzverteilung 2025 nach Einsatzart

Brandmeldeanlagen
13%

Gefahrguteinsat
Messungen
1%

Brandsicherheitswachen

Brandschutz Luftfahrt
4%

3%

Brandeinsatze
38%

Hilfeleistungseinsatze
33%

Personalstarke 2025

Feuerwehr- | Feuerwehr- .
Abteilung angehorige | angehorige d.a v.on Veranderung
2025 2024 weibliche zu 2024
Einsatzabteilungen
Lahr 78 76 2
Hugsweier 0 21 -21
Kippenheimweiler 34 31 3
Kuhbach 24 21 3
Langenwinkel 0 17 -17
Mietersheim 26 29 -3
Reichenbach 41 40 1
Sulz 38 38 0
West 39 0 39
Hauptamtliche Krafte 15 15 3 0
Summe Abteilungen 295 288 3 7
Musikabteilung 8 11 2 -3
Kommando 25 22 9 3
Summe 328 321 14 7
Jugendfeuerwehr
Gruppe Lahr 32 32 10 0
Gruppe Sulz 17 11 7 6
Gruppe Mietersheim 12 12 2 0
Gruppe Kuhbach/Reichenbach 20 20 5 0
Gruppe Musik 0 0 0 0
Gruppe Kippenheimweiler 11 12 1 -1
Gruppe Wache West 14 15 1 -1
Kindergruppe 35 35 5 0
Grundi-Gruppe 5 4 1 6
Summe Jugendfeuerwehr 146 141 32 10
Altersabteilung
Abt. Lahr 17 19 -2
Abt. Kippenheimweiler 8 7 1
Abt. Kuhbach 4 6 -2
Abt. West 13 5 8
Abt. Mietersheim 4 3 1
Abt. Reichenbach 9 8 1
Abt. Sulz 8 3 5
Abt. Musik 1 1 0
Summe Altersabteilung 66 52 0 12
Summe Feuerwehr Stadt Lahr 540 514 46 24
Ehrenabteilungs-Kommandanten 5 6 0 -1
Ehrenmitglieder 2 2 0 0
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Personalentwicklung in den den letzten 10 Jahren

Abteilung 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
Lahr 88 93 86 86 80 73 74 78 78 73 76 78
Hugsweier 24 24 25 23 25 24 24 22 22 23 21 0
Kippenheimweiler 26 26 26 25 27 28 27 28 28 31 31 34
Kuhbach 15 16 16 15 18 17 18 17 18 18 21 24
Langenwinkel 17 16 14 15 21 20 20 18 16 19 17 0
Mietersheim 35 35 31 30 31 32 32 29 28 28 29 26
Reichenbach 36 37 34 35 32 31 31 30 32 37 40 4
Sulz 31 31 34 35 33 32 33 31 34 38 38 38
West 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39
Hauptamtliche Krafte 12 14 12 16 15 15
Kommando 14 12 14 16 18 20 23 20 23 23 22 25
[Summe 286 | 290 | 280 | 280 | 285 [ 277 | 294 | 287 | 291 | 306 [ 310 320
Musikabteilung 10 10 10 10 10 11 12 11 11 11 11 8
Jugendfeuerwehr 88 90 103 | 165 | 150 | 130 | 103 | 98 120 | 118 | 141 146
Altersabteilung 72 66 64 65 65 60 59 61 59 61 58 66
Summe Lahr 456 | 456 | 457 | 520 | 510 | 478 | 468 | 457 | 481 | 496 | 520 540
Ehrenmitglieder 11 9 9 8 7 7 7 7 7 8 8 7

Feuerwehrangehorige 2025 nach Abteilungen

Jugendfeuerwehr
29%

Altersabteilung

B 13%
Musikabteilung
2% R
: \L;:
Kommando \J\
5% '

Hauptamtlich
Krafte
3%

Lahr
15%

Reichenbach

8% Hugsweier

Kippenheimweiler 0%

Mietersheim Kuhbach 7%

5% Langenwinkel 5%
0%
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Neuaufnahmen 2024

Aldaher Ali

Frisoni Anissa lvone
Ganshirt Niklas
Meyer Lea

Sako Mamdou
Haller Lars

Mtller Raik Noah

Pohler Stefan
Schmitz Sascha
Kramer Michelle
Lauble Joachim
Meyer Leonie
Muller Martin
Lupberger Laura

Maurer Erwin
Meyer Lea

Schell Bastian
Furtwangler Gregor
Lehmann Gabriel

Beforderungen und Ehrungen im Jahr 2025

Feuerwehrmannanwarter/ -in:

Aldaher Ali

Frisono Anissa Ivone
Ganshirt Niklas
Meyer Lea

Sako Mamadou
Lupberger Laura
Maurer Erwin
Schell Bastian
Kramer Michelle
Meyer Leonie
Mtuller Raik Noah
Haller Lars
Furtwangler Gregor
Lehmann Gabriel

Feuerwehrmann/-frau :

Reichenbach Kevin
Wendlinger Mariella
Kabat Lukas

Fleig Hannes

Fricke Emily-Josephine
Julch Benjamin
Schiff Marcel

Pfaff Ulrike

Repple Jens
Schnitzler Grace
Wirth Michelle

Haas Maximilian
Kramer Tim

Marks Jessy

Marks Sascha
Muller Florian Roland
Rehm Philipp

Oberfeuerwehrmann/-frau:
Pepe Fabian
Wettengel Christian
Kempf Marius
Estenfeld Silas

Wolf Kai Tobias
Benedikt Jason
Galler Lisa

Haller Jannis

Matthiss Daniel
Trahasch Max
Schwarz Milena Celine

Hauptfeuerwehrmann/-frau:

Holzapfel Marcel
Marple Elizabeth
Schreiner Pascal
Stein Simon
Szukalski Dominik
Pohler Stefan
Ganshirt Simon
Steiert Christoph
Schone Matthias

Loschmeister/-in:
Wadle Arved
Weinacker Stefanie
Baier Kevin
Schwendemann Tim
Trahasch Philipp
Wieseke Andreas

Oberloschmeister:
Leppert Andreas
Studer Michael

Hauptloschmeister:
Stolz Martin

Oberbrandmeister:
Haas Florian
Richter Christoph
Assion Sven

Hauptbrandmeister:
Lowrich Jochen
Maier Alexander
Hemberger Ralf

Landesehrung 15 Jahre
Ebert Nicolas
Fehrenbacher Jurgen
Jenne Lukas
Lindenmeier Moritz
Schwendemann Tim
Tural Erol

Wieseke Andreas
Wurth Hansjorg

Landesehrung 25 Jahre
Leis Dominik
Warten Stefan

Landesehrung 40 Jahre
Lambing Dieter

Landesehrung 50 Jahre
Kurz Armin
Kurz Karl

Wir gedenken all den Feuerwehrkameraden, die im Jahr 2024
durch den Tod abgerufen wurden und nicht mehr unter uns weilen.

Wir verlieren hochverdiente Kameraden

und werden ihnen ein ehrendes Gedenken bewahren.

Oberbrandmeister Thomas GieBler

Loschmeister Gunter Neunstocklin

Oberbrandmeister Wilhelm Ruder
Loschmeister Meinrad Ruckert




Jahresberichte der Abteilungen und Gruppen

LOSCHZUG 1 & 2
Abteilung Lahr

Personelles

Zum Jahresbeginn fanden die Wah-
len fur das Abteilungskommando
statt. Das neue Abteilungskomman-
do setzt sich aus dem Abteilungs-
kommandanten Andreas Hoppe und
seinen Stellvertretern Peter Brendel
und Arved Wadle zusammen.

Auch der Abteilungsausschuss wur-
de im vergangenen Jahr nach der
neuen Satzung gewahlt.

Dieser setzt sich wie folgt zusam-
men: Peter Brendel, Christian
Wettengel, Alexander Maurer, Elke
Brendel, Erol Tural, Felix Jorger, Ha-
rald Wadle, Elizabeth Marple, Marco
Wiecker, Thomas Theilig.

Zum Jahresende bestand die Abtei-
lung aus 78 Personen.

Sitzungen

Im Jahr 2025 gab es zahlreiche
Sitzungen.

Im Mittelpunkt stand, alle Aufgaben
gemald der neuen Satzung zu bun-
deln und gerecht auf alle zu vertei-
len. Ziel war es, ein Organigramm mit
klaren Aufgaben zu erstellen, was
dem Ausschuss auch gelungen ist.

Einweihung des neuen Abteilungsraum im Dachgeschoss der Feuerwache am 12.12.2025

Im Laufe der Sitzungen wurden die
Aufgaben transparent definiert und
schlieBlich vollstandig auf alle Be-
teiligten aufgeteilt, so dass diese auf
mehrere Schultern verteilt sind.
Die Aufgaben sind hier wie folgt
gegliedert:

e Ausbildung

*Verwaltung

e Kameradschaftspflege

e Organisation

e Technik

* Sonstiges

Ubungsdienst/Aushildung
Zahlreiche Ubungsdienste wurden
abgehalten, allein an den Montagen
waren es insgesamt 24 Dienste. Hin-
zu kamen noch Sonderdienste, wel-
che teilweise auch an Samstagen
abgehalten wurden. Themenschwer-
punkte waren an diesen Abenden
Brandbekampfung und Technische
Hilfeleistung.

Zwei Ubungsdienste mochte ich an
dieser Stelle hervorheben, welche
auf dem Polizeirevier in Lahr statt-
fanden. Ein verschlossener alter
Tresorraum musste durch die Feuer-
wehr geodffnet werden.

Da nicht alle am Tresor arbeiten
konnten, gab es fur uns die Mog-
lichkeit, sich mit dem Kollegen von
der Polizei auszutauschen und einen
Einblick in ihre Arbeit zu erhalten.

_ |

Zu den regularen Ubungsdiensten

kommen noch zahlreiche weitere

Ubungsabende hinzu, an welchen

noch folgende Themen bearbeitet

wurden:

e Fahrzeugeinweisungen

* Ausbhildung als Korbfahrer fur
die Drehleiter

* Schulung Halligan-Tool

Zahlreiche Kameraden haben im
vergangenen Jahr die Grundausbil-
dung, den Sprechfunker- und den
Atemschutzgeratetrager-Lehrgang
absolviert. Wir freuen uns, dass wir
dadurch zahlreiche neue Kamera-
dinnen und Kameraden in unseren
Reihen haben.

AulRerdem konnten einige Mitglie-
der die Landesfeuerwehrschule in
Bruchsal besuchen und dort einen
Lehrgang absolvieren.

Einsatzdienst

Auch hier gab es im vergangenen
Jahr zahlreiche Anderungen. So
wurde erstmals die Gruppenfuhrer
durch den Abteilungskomman-
danten, nach Absprache mit dem
Abteilungsausschuss, auf funf Jahre
bestellt. Fur die Abteilung Lahr wur-
den folgende Fuhrungskrafte bestellt:
e Felix Jorger

e Arved Wadle

e Alexander Maurer

e Harald Wadle

* Moritz Lindenmeier

» Stefanie Weinacker

Anderungen gab es auch in der
Ausriuckeordnung. So wurde je nach
Alarm das TLF durch ein MLF ersetzt.
Dadurch ergaben sich auch andere
Einteilungen fur die Mannschaft und
die Fuhrungskrafte.

Die Abteilung Lahr bewaltigte im ver-
gangenen Jahr 422 Einsatze. Davon
hervorzuheben ist der Wohnungs-
brand im Kanadaring.

.
L&

Kameradschaft

Leistungsabzeichen

Zahlreiche Kameraden aus der Ab-
teilung Lahr haben sich mit anderen
Abteilungen zusammengetan und
montags fleiBig fur das Leistungsab-
zeichen in Bronze gelbt.

Am Abnahmetag konnten alle Teil-
nehmer stolz ihr Leistungsabzeichen
in Bronze entgegennehmen.

Stadtfest

Die Teilnahme am Stadtfest war fur
uns aus mehreren Aspekten wichtig.
Zum einem wollten wir uns der Be-
volkerung prasentieren und zu einem
erfolgreichen Stadtfest beitragen.
Zum anderen wollten wir hierdurch
auch unsere Kameradschaft fordern,
da Feuerwehr nicht nur aus Ausbil-
dung und Einsatzdienst besteht. Im
GroBen und Ganzen war das Stadt-
fest fur uns erfolgreich.

Sommerabschluss/Kesselfleisch
Wie auch die Jahre zuvor gab es
zum Sommerabschluss ein gemutli-
ches Beisammensein auf der Feuer-
wache in Lahr. Bei leckeren Steaks
und Wurstchen vom Grill haben wir
gemeinsam den Abend ausklingen
lassen.

Das Kesselfleischessen sollte etwas
Besonderes werden. Das ganze Jahr
Uber hat der Abteilungsausschuss
und das Abteilungskommando daran
gearbeitet, den Raum im Dachge-
schoss fertigzustellen. Zahlreiche
Angebote fiur die Kiiche und Aus-
stattung wurden eingeholt, gepruft
und diskutiert. Es wurde aber auch
einiges in Eigenregie durchgefuhrt,
damit der Raum puinktlich fertig wur-
de, was uns auch gelungen ist. Nach
dem traditionellen Kesselfleisches-
sen wurde der Raum feierlich einge-
weiht und fand positive Zustimmung.
Die Aufgabe fur diese Jahr wird hier
sein, diesen mit leben zu fullen. Ich
bin aber guter Dinge, dass es uns
gelingen wird.

Wohnungsbrand im Kanadaring am 15.08.2026

Ich mbchte mich an dieser Stelle
bei jedem Einzelnen bedanken,

der dazu beigetragen hat, dass der
Abteilungsraum fertig wird. Speziell
hervorheben mochte ich den For-
derverein fur seine Hilfe sowie die
Sponsoren fir die Kuhlschranke,
den Prasentationsbildschirm und
den Gefrierschrank. Ohne eure Hilfe
ware es nicht so einfach gewesen.
VIELEN DANK!

Ausblick 2026

Fur das Jahr 2026 stehen einige
Dinge an, welche wir mit Zuversicht
umsetzen mochten.

Ein groRRer Punkt ist die Feuerstrand-
party 2026, welche wieder auf der
Feuerwache ausgerichtet werden
soll. Hier ist die Planung schon
teilweise gestartet und wird uns im
ersten Halbjahr deutlich beschafti-
gen. Aber wir sind guter Dinge, dass
diese wieder ein voller Erfolg wird.

AulRerdem soll es nach Maoglich-
keit dieses Jahr einen Tages- bzw.
Wochenendausflug geben. Auch
hier werden die Planungen in Kiirze
starten, so dass wir ein paar Stun-
den und Tage auch auRerhalb der
Feuerwehr verbringen kénnen.

Danke

Ich mbchte mich herzlich bei jedem
einzelnen Kameraden fur die Wahl
zum Abteilungskommandanten
bedanken. Danke fiir euer Vertrauen
in mich.

Danke an meine beiden Stellvertre-
ter und den Abteilungsausschuss fur
die zahlreichen Sitzungen, bei denen
konstruktiv gearbeitet wurde.

Danke an das Fuhrungsteam und das
Hauptamt. Wenn man ein Anliegen
hat, dann bekommt mit hier immer
ein offenes Ohr und eine Losung.

Andreas Hoppe
Abteilungskommandant
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Im Jahr 2025 wurde wieder viel
Zeitin Ubungsdienste investiert. Es
wurden auch wieder gemeinsame
Loschzug-Ubungsdienste abgehal-
ten, in denen die Zusammenarbeit
unserer beiden Abteilungen weiter
gestarkt werden konnte.

Der Rhythmus der abgehaltenen
Dienste wurde nach wie vor beibe-
halten. In den geraden Wochen bt
die Abt. Mietersheim, in den ungera-
den Wochen trifft sich die Abt. Sulz
zu ihren Ubungsdiensten. Es konn-
ten wieder sechs Loschzugibungen
durchgefuhrt werden. Brandbe-
kampfung, Strahlrohrtraining, tragba-
re Leitern, Technische Hilfeleistung
und unsere Sonderaufgabe Dekon-
tamination waren Themen, die unter
anderem behandelt wurden.

An dieser Stelle mochten wir uns bei
allen Fuhrungskraften und Ausbil-
dern fur ihre Zeit und ihr Engagement
bei den Ubungs- und Ausbildungs-
diensten bedanken.

Besuchte Lehrgange innerhalb des
Loschzug:
1x Grundausbildung (Sulz)
2x  Sprechfunker (1 x Sulz,
1 x Mietersheim)
2x Atemschutzgeratetrager
(1 x Sulz, 1 x Mietersheim)
1x  Truppfuhrer (Mietersheim)
2x Maschinist (Sulz)
2x  Gruppenfuhrer (Mietersheim)
1x Zugfuhrer (Mietersheim)
2x Dekontamination P (1 x Sulz,
1 x Mietersheim)

Einsatze:

Beide Abteilungen stellen nach wie
vor in den ungeraden Wochen das
Unterstitzungs-LF. Neunmal riick-

te die Abteilung Sulz und einmal

die Abteilung Mietersheim als
Unterstiitzungs-LF aus. So wurden
im Berichtsjahr 2025 insgesamt

61 Einsatze im Ausruckebereich 3
verzeichnet. Hier entfallen 32 auf

die Abt. Sulz und 29 Alarmierungen
auf die Abt. Mietersheim. Neunzehn
gemeinsame Alarmierungen beider
Abteilungen mit je einer Gruppe oder
als Loschzug gab es zu verzeichnen.
Vom ausgedehnten Wohnungsbrand,
uber ausgeloste Brandmeldeanlagen
in den verschiedensten Objekten,

-
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bis hin zur Auslosung von Gefahren-
meldeanlagen war wieder das ganze
.Feuerwehr-Spektrum” vertreten.

Auch im letzten Jahr gab es wieder
ein paar Brandsicherheitswachen in
der Burgerparkhalle, der Sulzberg-
halle oder im Parktheater abzuhal-
ten. Die Abt. Mietersheim war bei
drei Brandsicherheitswachen und
die Abt. Sulz bei sechs Sicherheits-
wachdiensten. Auch zur Sitzwache
wahrend der Chrysanthema stellten
wir Personal aus beiden Abteilun-
gen. Erstmalig fuhrte man auch eine
Sitzwache Uber die Urlaubs- und
Ferienzeit durch, zu der wir unseren
Teil beitragen konnten.

Die im Jahr 2025 geleisteten Dienste
und Einsatze waren vielfaltig und
herausfordernd. Sie wurden aber
durch beide Abteilungen souveran
abgearbeitet.

Vielen Dank fur Euren Einsatz und
Euer Engagement in der Feuerwehr
Lahr, insbesondere fur den Ausri-
ckebereich 3.

Patrick Schmidt, Philipp Trahasch
Abteilungskommandanten

Abteilung Mietersheim

Das Jahr 2025 war fur die Feuerwehr
Lahr, Abteilung Mietersheim, ein
ereignisreiches und zugleich rich-
tungsweisendes Jahr. Neben dem
regularen Einsatz- und Ubungsdienst
standen inshesondere personelle
Veranderungen in der Filhrung im
Mittelpunkt. Die Abteilungsfuhrung
setzt sich seit dem Fuhrungswechsel
aus Abteilungskommandant Patrick
Schmidt sowie den stellvertretenden
Abteilungskommandanten Claudius
Ebert und Lukas Jenne zusammen.

Mannschaftsstand

Zum Ende des Berichtsjahres setzt
sich die Abteilung aus 26 Mitgliedern
der aktiven Einsatzabteilung sowie 4
Kameraden in der Alters- und Ehren-
abteilung zusammen. Im Laufe des
Jahres 2025 wurden drei Kameraden
in die Alters- und Ehrenabteilung
Uberstellt. Die Abteilung verfugt Uber
eine stabile Mannschaftsstruktur
und ist sowohl personell als auch
kameradschaftlich gut aufgestellt.

Einsatze

Im Berichtsjahr 2025 wurde die Ab-
teilung Mietersheim zu 29 Einsatzen
alarmiert, davon wurden 19 im Rah-
men des Loschzuges abgearbeitet.
Die Einsatze erstreckten sich Uber
das gesamte Spektrum der Feuer-
wehrarbeit und stellten einmal mehr
die hohe Einsatzbereitschaft und
Professionalitat der Kameradinnen
und Kameraden unter Beweis.

Ubungen und Aushildung

Die kontinuierliche Aus- und Forthil-

dung hatte auch 2025 einen hohen

Stellenwert. Im Laufe des Jahres

wurden umfangreiche Ubungsdiens-

te durchgefihrt, unter anderem zu

folgenden Schwerpunktthemen:

* Brandbekampfung

* Technische Hilfeleistung

* Dekontamination

* Funkausbildung mit besonderem
Fokus auf die Umstellung auf
Digitalfunk

Zusatzlich fanden funf Zuguibungen
gemeinsam mit der Abteilung Sulz
statt, welche die Zusammenarbeit
innerhalb des Loschzuges weiter
starken konnten.

Auch die korperliche Fitness als Be-
standteil der feuerwehrdienstlichen
Leistungsfahigkeit wurde 2025 gefor-
dert. Neun Mitglieder der Abteilung
erlangten im Berichtsjahr erfolgreich
das Deutsche Sportabzeichen.
AbschlieBend durfen wir Patrick
Schmidt zum bestanden Zugfuhrer-,
Claudius Ebert und Lukas Jenne zum
bestandenen Gruppenfuhrer Lehr-
gang begluckwunschen.

Veranstaltungen und
Kameradschabspflege

Neben dem Einsatz- und Ubungs-
dienst beteiligten wir uns am Fa-
sentsumzug der Scharmies und
veranstalteten unser alljahrliches
Osterfeuer auf dem Mietersheimer
Berg.

Daruiber hinaus fanden interne
kameradschaftliche Veranstaltungen
statt, darunter ein Familientag am
Kletterturm des Deutschen Alpen-
vereins sowie zum Jahresabschluss
unsere Weihnachtsfeier.

Gedenken

Im Jahr 2025 mussten wir Abschied
nehmen von unserem Ehrenkom-
mandanten Wilhelm Ruder, der im
Alter von 82 Jahren und nach 65
Jahren Mitgliedschaft in der Feuer-
wehr, verstorben ist.

Besondere Ereignisse und
Veranderungen

Im Jahr 2025 kam es zu einem
Wechsel in der Abteilungsfuhrung.
An dieser Stelle gilt ein besonderer
Dank Roland Pfaff und Florian Haas
fur ihre langjahrige, engagierte und
verantwortungsvolle Arbeit in der
Fuhrung der Abteilung.

Ein weiteres wichtiges Thema ist die
Umkleidesituation.

Derzeit haben wir keine raumlich
getrennte Umkleide, sondern das

Osterfeuer der Abteilung Mietersheim
am 19.04.2025

Umziehen erfolgt direkt neben den
Einsatzfahrzeugen. Schon seit lange-
rem stand ein Umbau oder Neubau
im Raum, der zum Ende des Jah-

res in Form einer Containerlosung
beschlossen wurde. Dies stellt einen
wichtigen Schritt zur Verbesserung
der raumlichen Situation dar, dem
wir positiv und zufrieden entgegen-
blicken.

Dank und Ausblick

Die neue Abteilungsfitlhrung moch-
te sich ausdrucklich fur die gute
Zusammenarbeit, das entgegenge-
brachte Vertrauen und die Unterstut-
zung im ersten gemeinsamen Jahr
bedanken. Ein groRer Dank gilt allen
Kameradinnen und Kameraden der
Abteilung, des Loschzuges sowie
der gesamten Feuerwehr Lahr, dem
Kommando und den hauptamtlichen
Kraften.

Mit Zuversicht blicken wir auf das

kommende Jahr und die anstehen-
den Aufgaben. Wir sind iberzeugt,
diese weiterhin gemeinsam, enga-
giert und kameradschaftlich meis-
tern zu kbnnen.

Patrick Schmidt
Abteilungskommandant
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Abteilung Sulz

Ein weiteres Jahr neigt sich dem
Ende zu und es ist an der Zeit, auf
die Ereignisse und Entwicklungen
des vergangenen Jahres zurtickzu-
blicken. Es war ein Jahr, das sowohl
Herausforderungen als auch scho-
ne Momente fir unsere Abteilung
bereithielt.

Personell gab es einen Austritt und
zwei Uberstellungen in die Alters-
und Ehrenabteilung. Demgegenuber
standen wir vier Neuaufnahmen.

Leider mussten wir im Sommer einen
schweren Verlust hinnehmen. Nach
langer und schwerer Krankheit
mussten wir Abschied von unserem
geliebten und allseits sehr geschatz-
ten Kameraden Thomas Giel3ler
nehmen. Thomas hinterlasst eine
schmerzlich groRe Liicke in unserer
Gemeinschaft. Er hat die Abteilung
im Ganzen, speziell aber die junge-
ren Kameraden, Uiber Jahre begleitet
und gepragt, sei es als Mitglied im
Abteilungsausschuss, bestellter Zug-

Containerbrand am Wertstoffhof in Sulz
am 18.03.2025

und Gruppenfihrer oder als stell-
vertretender Leiter der Abteilung.
So bekam er von den Juingeren, die
er etliche Male von der Seitenlinie
aus durch manches Leistungsabzei-
chen gebracht hat, den Spitznamen
.Coach”. Wir werden ihn nie ver-
gessen und sein Andenken stets in
Ehren halten.

Zum Jahresende betrug der Perso-
nalstand der Abteilung Sulz 41 aktive
Feuerwehrangehbrige.

Gemeinsam mit einem in Sulz woh-
nenden Mietersheimer Kameraden
bilden wir eine starke Einsatzabtei-
lung mitinsgesamt 41 Aktiven. In der
Alters- und Ehrenabteilung sind nach
der Uberstellung von Karl und Armin
Kurz zum 1.12. sechs Kameraden.

Wie es die letzten Jahre uiblich war,
fuhrten wir am Dreikonigstag wieder
unsere Winterwanderung durch und
eroffneten das erst noch junge Jahr.
Kurz darauf unterstitzten wir, wie
jedes Jahr, unsere Jugendfeuerwehr
bei der Christbaumaktion.

Bei der Loschzugversammlung
verabschiedeten wir Roland Pfaff als
langjahrigen Leiter der Abteilung von
Mietersheim. Nach knapp 20 Jah-
ren Ubergab er den Staffelstab an
Patrick Schmidt. Ebenso verabschie-
deten wir Florian Haas als seinen
Stellvertreter. Den beiden gilt unser
groBter Dank und Respekt fur all die
geleisteten Jahre in Fihrungsposi-
tion. Die Zusammenarbeit mit euch
war immer von hochstem Vertrauen
und groBter Motivation gepragt.
Vielen Dank fur eure Arbeit!

Im Juli durften wir die Kinder des
Kindergarten St. Landolin Sulz bei
uns am Feuerwehrhaus begruf3en.
Diese lernten viel Uiber unsere Arbeit,
die Ausrustung sowie die Alarmie-
rung.

2025 durften wir zu zwei ,,Runden”
gratulieren und jeweils einen Baum
stellen.

Im Marz wurde Tim Schwendemann
30 Jahre alt. Gegen Jahresende
feierte Lisa GaRler ebenfalls ihren 30.
Geburtstag.

Im April durften wir Maximilian Kind-
le und seiner Partnerin Carina zum
Nachwuchs gratulieren und ihnen
standesgemal einen Baum stellen.
Im Mai unternahmen wir zusammen
mit Partnern und Familien eine kleine
Wanderung rund um das Oberdorf
mit gemeinsamem Abschluss am
Geratehaus.

Im Juli besuchten wir fur zwei

Tage die Stadt Heidelberg. Von der
Fuhrung in der Altstadt bis hin zum
Abstecher auf dem Schloss, konnten
wir wieder tolle Stunden miteinan-
der verbringen und so etwas fir die
Gemeinschaft tun.

Im September fuhrten wir wie alle
zwei Jahre den Tag der offenen Tur
am Geratehaus, inklusive ,Party-
nacht im Feuerwehrhaus” durch.
Hier verkostigten wir unsere Gaste
nicht nur mit Cocktails, sondern auch
mit Klassikern vom Grill und feinstem
Sauerbraten.

Zum 1. Dezember Uberstellten wir
nach langen und aktiven Jahren die
Zwillingsbriuder Armin und Karl Kurz
in die Alters- und Ehrenabteilung.

In der gemeinsamen Jahreshaupt-
versammlung bekamen beide das
Feuerwehr-Ehrenzeichen in Gold in
besonderer Ausfiilhrung des Landes
Baden-Wiurttemberg fur 50 Jahre
Einsatzdienst verliehen.

Die , Kurzerei” wie sie ab und zu
genannt wurde engagierten sie sich
uber das MaR hinaus. Sei es als Aus-
schussmitglied, stellv. Jugendgrup-
penleiter, Abteilungskommandant
und und und. Ihr Engagement fur die
Abteilung sucht ihresgleichen.

Fur all diese Jahre wollen wir euch
von ganzem Herzen Danke sagen.

B
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Abteilung West

. Einleitung

Das Jahr 2025 war fur die Feuerwehr

. Stadt Lahr, Abteilung West, ein ganz

besonderes und historisches Jahr.

. Am 08. Februar 2025 schlossen sich

Ausbildungsdienst der Abteilung Sulz zum

Thema Atemschutznotfall

Das Jahr beendeten wir mit einer
gemeinsamen Weihnachtsfeier mit
der Alters- & Ehrenabteilung sowie
der Jugendgruppe. Bei Kinder-
punsch, Gluhwein und Flammenku-
chen stimmten wir uns mit unseren
Partnerinnen und Partnern auf das
Jahresende ein. Bei leckerem Essen
und geselligem Beisammen sein lie3
man das Jahr Revue passieren.

Zum Schluss mochte ich mich bei

jeder und jedem Einzelnen von euch

bedanken.

Danke fur eure Bereitschaft, eure
Zeit und euren Mut, euch fur eure
Heimat und die Gemeinschaft einzu-
setzen.

Ein besonderer Dank gilt den Mitglie-
dern des Abteilungsausschusses.
Auch danke ich der Abteilungsfiih-
rung von Mietersheim fur die her-
vorragende und allseits angenehme
Zusammenarbeit.

Ebenso danke ich Fabian Eichhorn
und Sven Assion fur das gemeinsa-
me Wirken und die Unterstutzung im
letzten Jahr.

Philipp Trahasch
Abteilungskommandant

die bisherigen Abteilungen Langen-

_ winkel und Hugsweier in der Abtei-

lungsversammlung offiziell zur neuen
Abteilung West zusammen.

Dieser Zusammenschluss markier-
te einen wichtigen Schritt fur die
Zukunft der Feuerwehrarbeit im

.'_': Westen der Stadt Lahr und stellte zu-
I gleich alle Kameradinnen und Kame-

raden vor neue organisatorische und
kameradschaftliche Anderungen.
Mit 39 Kameradinnen und Kamera-
den startete die neue Abteilung in
die neue Ara.

Die neue Feuerwache West dient
bereits seit April 2024 als zentraler
Standort fur Ausbildung, Einsatzvor-
bereitung, Kameradschaftspflege
und Verwaltung.

Der Umzug und die Zusammenfih-
rung verliefen insgesamt reibungslos
und waren gepragt von gegensei-
tiger Unterstutzung, Offenheit und
einem starken Gemeinschaftsgefuhl.

Zusammenschluss und Organisation
Der Zusammenschluss der Abteilun-
gen Langenwinkel und Hugsweier
erforderte im Vorfeld eine intensive
Planung. Dienstablaufe, Aushil-
dungskonzepte, Einsatzplane sowie
Verwaltungsstrukturen mussten har-
monisiert und neu aufgestellt wer-
den. Dank des grof3en Engagements
des neuen Abteilungsausschusses
sowie der Fuhrungskrafte und der
Bereitschaft aller Kameradinnen
und Kameraden, diesen neuen Weg
gemeinsam zu gehen, konnte die Fu-
sion erfolgreich umgesetzt werden.

Besonders erfreulich war, dass sich
bereits nach kurzer Zeit eine starke

Einheit entwickelte. Die Mischung
aus Erfahrung, unterschiedlichen
Traditionen und neuen Ideen berei-
chert die Arbeit der Abteilung West
spurbar. Die neue Feuerwache West
bietet hierfur moderne und funktio-
nale Rahmenbedingungen.

Brandsicherheits- und Sitzwachen
An Sitz- bzw. Brandsicherheitswa-
chen haben insgesamt 54 Kame-
radinnen und Kameraden teilge-
nommen. Die Wachen fanden im
Zusammenhang mit Veranstaltungen
im Parktheater, dem Stadtfest, der
Chrysanthema sowie der Einsatzbe-
reitschaft wahrend der Ferienwo-
chenenden und zum Jahreswechsel
an Silvester statt. Die Brandwachen
summieren sich auf eine Gesamtzahl
von ca. 332 Stunden.

Sitzungen/Ausschuss

Im Jahr 2025 fanden fur die Vorberei-
tung von Veranstaltungen sowie fur
die Verwaltung der Abteilung West
insgesamt sieben Abteilungsaus-
schusssitzungen und weitere sechs
Besprechungen des Abteilungskom-
mandos statt.

Dienstbetrieb

Der Jahresdienstplan fur das Jahr
2025 war gefullt mit vielen neuen
Themen aber auch mit der Auf-
frischung von bereits bekannten
Ablaufen wie beispielsweise der
Standardbrand- sowie Technische-
Hilfe Einsatz. Direkt zum neuen Jahr
wurde das auf den Loschfahrzeugen
neu verlastete Halligan-Tool durch
Multiplikatoren geschult. Gemein-
sam mit der Abteilung Kippenheim-
weiler und mit der Drehleiter aus
Lahr als Erganzung fand am Freitag,
17.01.2025 eine Loschzugubung an
einem Abbruchgebaude in der Flug-
platzstral3e statt.

Ende Marz und Anfang April fand
eine Hochwasserschulung durch
das Regierungsprasidium Freiburg
statt.



Die Ausbildung gliederte sich in
einen Theorie- und einen Praxisteil,
der am Schutterentlastungskanal im
Lahrer Westen abgehalten wurde.
Im Oktober wurde gemeinsam mit
der ABC-Gruppe ein Dienst zum The-
ma Gefahrstoffaustritt nach GAMS
durchgefuhrt.

Einsatzgeschehen

Neben organisatorischen Verande-
rungen und kameradschaftlichen
Aktivitaten, stand im Jahr 2025
selbstverstandlich der Einsatzdienst
im Mittelpunkt der Arbeit der Abtei-
lung West.

Im Berichtsjahr 2025 wurde die
Abteilung West zu insgesamt 109
Einsatzen alarmiert.

Diese gliederten sich wie folgt:

* Brandeinsatze, darunter Kleinbran-
de, Flachenbrande sowie ausgeloste
Brandmeldeanlagen

e Technische Hilfeleistungen, unter
anderem bei Verkehrsunfallen sowie
zur Unterstitzung des Rettungs-
dienstes

e sonstige Einsatze

Gerade in der Phase nach dem
Zusammenschluss zeigte sich,

wie wichtig eine gute Ausbildung
und eingespielte Ablaufe sind. Die
Zusammenarbeit der ehemaligen
Abteilungen Langenwinkel und
Hugsweier funktionierte bereits nach
kurzer Zeit zuverlassig und professi-
onell. Die gemeinsame Bewaltigung
der Einsatze trug mal3geblich dazu
bei, das Vertrauen untereinander zu

PKW Brand in der TullastraBe am 05.02.2025

starken und als neue Einheit zusam-
menzuwachsen.

Kameradschaft und Gemeinschaft
Neben dem Einsatz- und Ausbil-
dungsdienst spielte auch im Jahr
2025 die Kameradschaft eine zentra-
le Rolle.

Es fanden unter anderem Besuche
von Festen anderer Abteilungen
statt. So wurde das Kesselfleisch-
essen in Kippenheimweiler am
08.03.2025 und das Picknick der Ab-
teilung Kuhbach am 18.05. besucht.

Mit dem Feuerwehrtandem wurden
die Jubilaumsumziige der Nachbar-
feuerwehren in Oberweier am 06.07.
und in Ichenheim am 20.07. begleitet.
Im August fand bereits zum zweiten
Mal an der Feuerwache West der

Familientag der Abteilung West statt.

Hierzu waren alle Familien der Ka-
meradinnen und Kameraden sowie
die Alterskameraden eingeladen.
Gemeinsam fanden Wasserspiele,
Beach-Volleyball und gemutliche
Gesprache statt, bevor es zum
gemutlichen Ausklang bei Gegrilltem
und selbstgemachtem Salatbuffet
auf die Dachterrasse ging.

Ein besonderes Highlight war der
gemeinsame Ausflug im Oktober an
den Kaiserstuhl. Bei bestem Wetter
konnten die Mitglieder der Abteilung
West die Weinregion erkunden,
miteinander ins Gesprach kommen
und die Gemeinschaft weiter star-
ken. Wahrenddessen galt es zur
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Starkung des Teamgeistes und der
Zusammenarbeit eine Escape-Wan-
derung mit verschiedenen Ratseln
und Aufgaben zu losen. Hier zeigte
sich wieder, dass Vertrauen gut,
Kontrolle aber besser ist. Denn somit
waren nicht alle der ersten Gruppe
auf dem falschen Weg gefolgt. Die
anschlieBende gemeinsame Einkehr
und das Essen in Freiburg rundeten
diesen gelungenen Tag ab und boten
Raum fur Austausch und geselliges
Beisammensein.

Am 13.12 wurde im Schulungsraum
der Wache West das Jahr 2025 mit
der Weihnachtsfeier der Abteilung
West gemiitlich beendet. Bei lecke-
rem Essen, guten Gesprachen sowie
einer Wichtelaktion wurde gemein-
sam ein schoner Abend verbracht.

Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungen

Das Jahr 2025 startete mit der Unter-
stutzung der Jugendgruppe West bei
der alljahrlichen Christbaumaktion

in den Ortsteilen Hugsweier und
Langenwinkel. Am 19.03. folgte die
Abteilung mit einigen Kameraden der
Einladung der Firma DSV, um bei der
dortigen Betriebsversammlung Wer-
bung fur die Arbeit der Feuerwehr
Stadt Lahr zu machen.

Am 22.02. fand im Ortsteil Langen-
winkel die Flurputzete statt, bei der
die Jugendgruppe West sowie eini-
ge aktive Kameraden unterstitzend
mitwirkten.

Am 12.05. besuchte eine Jugend-
gruppe der Kirchengemeinde Arche
Noah die Feuerwache West, ebenso
am 27.06. die Burgergemeinschaft
Dinglingen sowie am 04.12. eine
Abordnung der Polizeipensionare.
Diese Besuche eignen sich perfekt
um die Ausstattung und Lage der
neuen Feuerwache West, aber auch
die Arbeit der Abteilung West sowie
der Jugendgruppe der Bevolkerung
naher zu bringen.

Am Freitag, 18. Juli fand zum ersten
Mal die After-Work-Party in Hugs-
weier am Geratehaus statt. Bei son-
nigem Wetter und leckeren Cocktails

.
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und Flammenkuchen wurde ein
schoner Sommerabend verbracht.
Beim Firmenfest fur Mitarbeitende
der Rubin-Mtuhle im September
unterstutzte die Abteilung West bei
der Ausgabe von Getranken, dem
Barbetrieb und dem Auf- und Abbau.

Ein weiteres bedeutendes Ereignis
war die Teilnahme am 1111 jahrigen
Jubilaum von Hugsweier Anfang
Oktober. Die Abteilung West un-
terstutzte die Feierlichkeiten und
prasentierte sich als moderner,
leistungsfahiger und gleichzeitig fest
in der Tradition verwurzelter Teil des
gesellschaftlichen Lebens. Die posi-
tive Resonanz aus der Bevolkerung
zeigte, wie wichtig die Prasenz der
Feuerwehr Uber den Einsatzdienst
hinaus ist.

Darliber hinaus war die Abteilung
West sowohl auf dem Weihnachts-
markt in Hugsweier als auch auf dem
Weihnachtsmarkt in Langenwinkel
mit jeweils einem eigenen Stand ver-
treten. Diese Veranstaltungen boten
die Gelegenheit, mit der Bevolkerung
ins Gesprach zu kommen, die Feuer-
wehrarbeit sichtbar zu machen und
die Verbundenheit mit den Stadttei-
len zu pflegen.

Anlasslich des Volkstrauertag wurde
am 16. November in den Ortsteilen
Hugsweier und Langenwinkel je-
weils eine Ehrenwache durch Kame-
radinnen und Kameraden gehalten.

Ausblick
Der Zusammenschluss zur Abteilung
West im Jahr 2025 bildet eine starke

Grundlage fur die kommenden Jahre.

Ziel bleibt es, die Einsatzbereitschaft
weiter zu starken, die Ausbildung
kontinuierlich zu verbessern und

die Kameradschaft innerhalb der
Abteilung zu festigen. Gleichzeitig
soll die gute Zusammenarbeit mit der
Stadt Lahr, den anderen Abteilun-
gen sowie der Bevolkerung in den
Ortsteilen Hugsweier, Langenwinkel
und dem Bereich Dinglingen/Westen
weiter ausgebaut werden.

Wertschatzung und Forderung des
Ehrenamtes durch den Forderverein
Dank des Engagements und der
finanziellen Forderung durch den
Forderverein der Feuerwehr Stadt
Lahr konnten wichtige Einrichtun-
gen am Standort der Feuerwache
West angeschafft werden. Mitunter
waren dies ein Grill, Terrassenmo-
bel sowie diverses Zubehor fur das
Volleyballfeld. Diese Anschaffungen
tragen in besonderem Mal3e zur
Forderung der Kameradschaft, zur
Aktivitat unserer Veranstaltungen
und zum gemeinschaftlichen Mitei-
nander bei. Der Forderverein leistet
damit einen wertvollen Beitrag zur
Kameradschaft und zur Starkung
des Zusammenhaltes innerhalb der
Feuerwehr und darber hinaus.
Dieses Engagement ist keineswegs
selbstverstandlich und verdient
hochste Anerkennung. Wir mochten
uns an dieser Stelle nochmals fur die
erbrachte Unterstiitzung bedanken
und wissen dies sehr zu schatzen.

Dank

Ein besonderer Dank vom Abtei-
lungskommando West geht an alle
Kameradinnen und Kameraden der
Abteilung West fur ihren Einsatz,
ihre Flexibilitat und ihre Bereitschaft,
diesen neuen Weg gemeinsam zu
gestalten. Ebenso danken wir deren
Familien fur die Unterstutzung und
das Verstandnis um den notigen
Freiraum zu gewabhrleisten.

Danke auch an den neu gewahlten

Abteilungsausschuss mit der Schrift-

fuhrerin und dem Kassierer sowie
den Gruppenfithrern fur das Geleis-
tete im Jahr 2025.

Der Jugendgruppe West, deren Lei-
tung sowie den Betreuern und auch
den Alterskameraden gilt ebenso
ein groBes Dankeschon — Zu einer
funktionierenden Abteilung gehoren
alle, von jung bis alt sowie klein und
groR.

Ebenso danken wir dem neuen Kom-
mando der Feuerwehr Stadt Lahr,
der Verwaltung, dem Gemeinderat
und den Ortschaftsraten Hugsweier
und Langenwinkel fur das Vertrauen
und den Ruckhalt.

Die Feuerwehr Stadt Lahr — Abtei-
lung West blickt stolz auf das Jahr
2025 zuruck. Der Zusammenschluss,
die erfolgreich bewaltigten Einsatze
sowie das aktive kameradschaftliche
und gesellschaftliche Engagement
zeigen, dass die neue Abteilung auf
einem soliden Fundament steht.

Mit Motivation, Zusammenhalt und
dem klaren Ziel, der Bevolkerung je-
derzeit schnell und zuverlassig Hilfe
leisten zu kbnnen, geht die Abteilung
West geschlossen und zuversicht-
lich in die Zukunft.

Manuel Erfurt
Abteilungskommandant

Ausbildungsdienst der Abteilung West, technische Hilfeleistung PKW gegen Traktor



Abteilung Kippenheimweiler

Personalstand

Die Mannschaftsstarke der Abtei-
lung Kippenheimweiler setzt sich
zum Ende des Berichtsjahres 2025
wie folgt zusammen:

* 34 aktive Feuerwehrangehorige

* 7 Angehorige der Alters- und
Ehrenabteilung

* 6 Mitglieder der Jugendfeuerwehr
* 10 Mitglieder der neu gegrindeten
Kindergruppe

Von den aktiven Feuerwehrangeho-
rigen sind derzeit zwolf Atemschutz-
geratetrager, neun Maschinisten,
drei Gruppenfuhrer sowie ein Zug-
fuhrer im Einsatzdienst tatig.
Personalentwicklung und
Ausbildung

Im Berichtsjahr 2025 konnten mit
Dennis Hein, Florian Brachat, Hein-
rich Weber und Thomas Langer neue
Angehbrige in die aktive Abteilung
aufgenommen werden, nachdem sie
erfolgreich am Grundausbildungs-
lehrgang teilgenommen hatten.
Besonders hervorzuheben ist hierbei
Thomas Langer, der den Lehrgang
als Lehrgangsbester abschloss.

Die neu aufgenommenen Kamera-
den sowie Emily Fricke, die zwar
bereits im Vorjahr aufgenommen
wurde, jedoch erst 2025 volljahrig
wurde, konnten noch im selben Jahr
erste Einsatzerfahrungen mit unse-
rem StLF sammeln.

Ubunsgdienst gewaltsame Turdffnung
mittels Halligan-Tool

Stefania Bellomo und Benjamin
Julch nahmen erfolgreich am Leis-
tungsabzeichen in Bronze teil.
Antonio Bellomo hat erfolgreich den
Lehrgang zum Maschinisten absol-
viert.

Jugend- und Kinderfeuerwehr

Ein besonderer Dank gilt Antonio
Bellomo, Henri Demin sowie dem
gesamten Jugendbetreuerteam fur
die engagierte und zuverlassige
Arbeit in der Jugendfeuerwehr. Her-
vorheben mochten wir inshesondere
Kamerad Alexander Wagner, der die
Jugendgruppe mit groBem Einsatz

und hoher Verlasslichkeit unterstutzt.

Im Sommer 2025 wurde die Kinder-
gruppe Kippenheimweiler ins Leben
gerufen. Unsere in der Feuerwehr
Lahr neu aufgenommenen Kamera-
dinnen Sybille Ganshirt und Marina
Preschle haben sich in ihrer neuen
Aufgabe schnell eingefunden. Die
ersten Dienste mit der Kindergruppe
wurden erfolgreich durchgefithrt und
fanden grof3en Zuspruch.

Alters- und Ehrenabteilung

Im Jahr 2025 wurde Kamerad Walter
Weis, langjahriger Abteilungskom-
mandant und Leiter der Abteilung,
feierlich und verdient in die Alters-
und Ehrenabteilung Uiberstellt.
Ausbildungs- und Ubungshetrieb
Im Berichtsjahr fanden statt:

* 14 regulare Ubungsdienste

e zusatzliche Sonderiibungsdienste
(Halligan Tool, Dammschutz, Digital-
funk, Warmebildkamera)

e zusatzliche Ubungsdienste der
Fachgruppe Wasser

* Ubungsdienste im Zug (LZ-4-
Ubungsdienst, AB-Schlauch-
Ubungsdienst)

Der AB-Schlauch-Ubungsdienst
wurde gemeinsam mit der Freiwilli-
gen Feuerwehr Kippenheim durch-
gefuhrt.

Beim gewahlten Objekt ist der
AB-Schlauch Bestandteil der Alarm-
und Ausriickeordnung, sodass das
Szenario —inshesondere hinsichtlich
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der Wasseruibergabestelle — sehr
realistisch gestaltet war.

Einsatzgeschehen

Durch die Umstrukturierung der
Alarm- und Ausriickeordnung
werden die Abteilung West und die
Abteilung Kippenheimweiler ge-
meinsam alarmiert. Die Abteilung
Kippenheimmweiler wurde im Jahr
2025 zu so vielen Einsatzen alarmiert
wie noch nie zuvor in der Geschichte
der Wylerter Feuerwehr. Insgesamt
wurde die Abteilung zu 63 Einsatzen
alarmiert.

Den Grol3teil der Einsatze stellten
Brandmeldeanlagen, die stets ge-
wissenhaft und professionell ab-
gearbeitet wurden. Daruber hinaus
waren auch kleinere und groBere
Brandeinsatze sowie technische
Hilfeleistungen zu bewaltigen.

Besondere Einsatze im Jahr 2025
waren unter anderem:

* Verkehrsunfall mit Todesfolge

* Brand eines Adventsgestecks in
einem Wohnhaus in der Bahnhof-
straBe, Kippenheimweiler

e Unterstltzungs-Loschfahrzeug
Wohnungsbrand SchiitzenstraBe

Kameradschaftliche Aktivitaten
Auch im kameradschaftlichen
Bereich war das Jahr 2025 ereignis-
reich. Zu den festen Bestandteilen
zahlten unter anderem der Neujahrs-
empfang, das Kesselfleischessen,
die Flurputzete, der Dammerschop-
pen, das Schopffest sowie die
Herbstwanderung — die im Jahr 2025
durch den Besuch des Cannstatter
Wasen einen etwas anderen Cha-
rakter erhielt. Den Jahresabschluss
bildeten der Martinsumzug sowie
eine Jahresabschlussiibung mit un-
serem Kameraden Daniel Weis von
der AulRenstelle Texas.

Der traditionelle Maiausmarsch

zur Auwald-Hutte feierte 2025 sein
60-jahriges Jubilaum. Am bewahr-
ten Konzept wurde bewusst nichts

Besuch der Feuerwache 5 der Berufsfeuerwehr Stuttgart

verandert. Bei bestem Maiwetter,
gutem Essen und kuihlen Getranken
wurde das Jubilaum gebiihrend
gefeiert. Ein besonderer Zwischen-
stopp wurde von unseren Alterska-
meraden Walter Spathelfer, Walter
Zipf und Roland Gassler gestaltet,
die mit vielen Geschichten aus fri-
heren Zeiten fur beste Unterhaltung
sorgten.

Ein weiterer Hohepunkt war der
Jahresausflug zur Wache 5 nach
Stuttgart. Der Besuch entwickelte

sich zu einem echten Familien-Event.

Wahrend die Kinder unter anderem
ZielschieRen mit dem C-Rohr, eine
Drehleiterfahrt sowie eine altersge-
rechte Fuhrung erleben durften, er-
hielten die Erwachsenen spannende
Einblicke in den 24-Stunden-Dienst
der hauptamtlichen Krafte.

Ein herzlicher Dank gilt unserem
Busfahrer Manuel Erfurt fur die
sichere Hin- und Ruckfahrt. Den ge-
lungenen Tag lieBen wir gemeinsam
in der Pizzeria Nicolino in Kippen-
heimweiler ausklingen.

Das badische Oktoberfest , Wyltrau-
schen” war auch 2025 wieder ein
voller Erfolg.

Die Kaiserwaldhalle wurde mit viel
Liebe zum Detail hergerichtet. Kuli-
narische Highlights wie Schaufele
mit Kartoffelsalat oder

Wildsau-Burger bildeten die Grund-
lage fur einen stimmungsvollen
Abend, der mit dem Auftritt von
Wolfgang Petry Undercover seinen
Hohepunkt fand. Das nachste Wylt-
rauschen findet am 17.10.2026 statt.

Dankeswort

Als Abteilungskommandant der Ab-
teilung Kippenheimweiler bedanke
ich mich herzlich bei meinen beiden
Stellvertretern Fabian Ganshirt und
Marcus Preschle, dem gesamten
Abteilungsausschuss sowie bei der
kompletten Wylerter Mannschaft
und deren Familien. Der Feuerwehr-
dienst — sowohl im Einsatz als auch
im kameradschaftlichen Bereich
—ist nur durch diese Unterstitzung
moglich.

Ein besonderer Dank gilt zudem dem
Kommando der Feuerwehr Lahr, den
hauptamtlichen Kraften sowie allen
Kameradinnen und Kameraden der
Lahrer Feuerwehr. Ob im Einsatzfall
oder im Feuerwehralltag — wir kon-
nen uns aufeinander verlassen.

Wir sind eine Feuerwehr Lahr.

Kevin Baier
Abteilungskommandant

LOSCHZUG 5

2025 wurden 26 Ubungsdienste
durchgefuhrt. Diese Ubungsdienste
wurden in der Regel als Loschzug-
ubung abgehalten. Geiibt wurden
verschiedene Bereiche, unter an-
derem das Retten von eingeklemm-
ten Personen unter einem LKW-
Anhanger oder der Einsatz mit den
Halligen-Tool, um nur zwei Beispiele
zu erwahnen. Zudem gab es auch
gemeinsame Ubungen mit dem DRK
und dem ASB aus Seelbach. Neben
den praktischen Ubungen wurden
auch theoretische Inhalte vermittelt.
Im Rahmen eines Ubungsdienstes
wurde der neu eingefuhrte Digital-
funk vorgestellt und anschliefend in
der praktischen Anwendung geubt.
Die Fuhrungskrafte nahmen an meh-
reren Fortbildungen teil, so auch bei
einem Waldbrandmanagement-Info-
tag bei dem Forstlichen Ausbildungs-
zentrum Mattenhof in Gengenbach.

Die Abteilungen Kuhbach und Rei-
chenbach wurden im Jahr 2025 zu
22 Einsatzen alarmiert.

Es wurde siebenmal der Loschzug,
dreizehnmal eine Gruppe aus Rei-
chenbach und neunmal eine Gruppe
aus Kuhbach alarmiert. Im Detail wa-
ren dies zehn Brandeinsatze (46%),
sechs Technische Hilfeleistungen
(27%), vier Wachbesetzungen (18%)
und zwei Brandmeldeanlagen (9%).
Das Einsatzgebiet war wie folgt auf-
geteilt: 46% Gemarkung Lahr, 41% in
Reichenbach und die restlichen 13%
in Kuhbach.

Zwei Kameraden absolvierten ihre
Grundausbildung, drei wurden zum
Atemschutzgeratetrager ausbildet
und nahmen am Lehrgang zum
Sprechfunker teil. Zwei Kameraden
wurden an der Kettensage ausge-
bildet. Vier Kameraden wurden zum
Truppfuhrer und drei zum Maschinis-
ten ausgebildet.



Im Jahr 2025 absolvierten Kamera-
den aus Kuhbach und Reichenbach
gemeinsam das Bronzene Leistungs-
abzeichen. Die Abnahme war am 10.
Mai in Oppenau, welche den Betei-
ligten lange in Erinnerung bleiben
wird. Auf der Anfahrt wurden sie

zu einem Wohnmobilbrand auf der
Autobahn gerufen, so kamen die Ka-
meraden zu spat, mit einem nicht voll
bestiickten Fahrzeug und einer nicht
ganz so sauberen Einsatzkleidung, in
Oppenau an. Dennoch bestanden sie
das Bronzene Abzeichen erfolgreich.
Ein Kamerad absolvierte an der
Landesfeuerwehrschule in Bruchsal
erfolgreich den Zugfuhrer-Lehrgang.

Torsten Fehrenbach
Zugfuhrer Loschzug 5

Abteilung Kuhbach

Die Abteilung Kuhbach bestand im
Jahr 2025 aus 24 aktiven Feuerwehr-
kameraden, vier Jugendliche be-
suchten die Jugendfeuerwehr Grup-
pe Kuhbach/Reichenbach und in der
Alters- und Ehrenabteilung waren
funf Kameraden aus der Abteilung
Kuhbach. Im vergangenen Jahr gab
es bei den Aktiven drei Zugange. Im
Dezember verstarb unser Alterska-
merad Meinrad Ruckert im Alter von
84 Jahren.

Begonnen hat das Jahr 2025 wieder
mit der Christbaumaktion unserer
Jugend, einer Aktion, die schon seit
Jahren ein fester Bestandteil in un-
serer Gemeinde ist. Unterstutzt von
einigen aktiven Kameraden sammel-
te unsere Jugend die Weihnachts-
baume von Tur zu Tur ein und fuhr
sie zur Sammelstelle nach Reichen-
bach, wo sie zur Fa. Barho gebracht,
zerkleinert und kompostiert wurden.

Auch im vergangenen Jahr unter-
stutzte die Abteilung Kuhbach die
Kuhbacher Kithe beim Stellen des
Narrenbaums auf dem Rathausplatz
und auch beim Abbauen am dar-
auffolgenden Dienstag war unsere
Unterstiitzung selbstverstandlich.
Zum Dank wurden wir von der Nar-
renzunft zum Pizzaessen eingeladen.

Die Abteilungsversammlung der
Abteilung Kuhbach zusammen mit
der Abteilung Reichenbach fand am
01. Marz in der Turn- und Festhalle
Kuhbach statt. Wie es der Veran-
derungsprozess vorsieht, sollen die
Abteilungen kiinftig nicht mehr durch
eine Abteilungsleitung, sondern
wieder durch einen Abteilungskom-
mandanten und dessen Stellvertreter
gefuhrt werden. In dieser Abtei-
lungsversammlung wurden fur die
Abteilung Kuhbach Christoph

Ausbildungsdienst des Loschzug 5 Technische Hilfeleistung
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Schmieder zum Abteilungskomman-
danten und Torsten Fehrenbach zu
seinem Stellvertreter gewahlt. Beide
mussten zuvor ihr Amt als Leiter bzw.
stellv. Leiter der Abteilung Kuhbach
niederlegen.

Die Hauptversammlung der Feuer-
wehr Stadt Lahr fand am 14. April in
der Geroldseckerhalle in Reichen-
bach statt, an der die Kameraden
selbstverstandlich teilnahmen.

Im vergangenen Jahr fand am 18.
Mai auf dem Rathausplatz unser
Picknick statt. Wie schon in den
Jahren zuvor, gab es wieder Ge-
grilltes mit verschieden Beilagen.

In der Fahrzeughalle wurde Kaffee
mit selbstgebackenem Kuchen
angeboten. Da wir bei den vergan-
genen Festen an unsere personellen
Grenzen gestoRen waren, wurde in
diesem Jahr auch auf Selbsthedie-
nung gesetzt. Dies wurde von den
Gasten wieder gut angenommen und
soll beibehalten werden. Das Pick-
nick war auch in diesem Jahr ein er-
folgreiches Fest. Hierbei seien auch
nochmals unsere Feuerwehrange-
horigen erwahnt, die uns tatkraftig
unterstutzten. [hnen allen nochmal
ein herzliches Dankeschon.

Dieses Jahr wurde kein Ausflug,
sondern eine gemeinsame Weih-
nachtsfeier im Gasthaus Zur Poche
im Gereut durchgefuhrt. Die Fithrung
bedankte sich nochmals bei allen
Kameraden, Alterskameraden und
Helfern fur die geleistete Arbeit im
vergangenen Jahr. Als kleine Aner-
kennung bekam jeder Kamerad ein
neues Poloshirt und einen Pullover.

Wie Ublich besuchten wir im ver-
gangenen Jahr auch wieder ver-
schiedene Feste und machten bei so
mancher Aktion mit.

So waren wir zu Gast bei Festen im
Schuttertal, besuchten den Feuer-
wehrhock in Kappel-Grafenhausen
und des Fest Wyltrauschen in
Kippenheimweiler, nahmen an dem

Spiel ohne Grenzen beim Herbsttfest in
Reichenbach am 06.09.2025

125-jahrigen Jubilaum und dem Fest-
umzug der Feuerwehr Oberweier teil.
Traditionell besuchten wir das
Herbstfest der Abteilung Reichen-
bach gleich an mehreren Tagen. Wie
schon in den zwei Jahren zuvor, be-
legten die Kameraden aus Kuhbach
bei den Gaudi-Spielen den ersten
Platz. Der gewonnene Speck wurde
wieder gemeinsam mit den Reichen-
bachern bei einem Ubungsdienst
gevespert.

Beim Schutzenfest in Reichenbach
belegten wir gemeinsam mit Kame-
raden aus Reichenbach die vorderen
Platze.

Das Sammeln von Altpapier war
auch im vergangenen Jahr ein fester
Bestandteil der Abteilung Kuhbach.
Um den Ablauf etwas einfacher und
entspannter zu gestalten, wurde ein
Container angeschafft. Das Altpapier
kann nun einfach zwischengelagert
und nach Bedarf verladen werden.

Veranderungsprozess

Der Veranderungsprozess der Feu-
erwehr Stadt Lahr wurde in diesem
Jahr abgeschlossen. Zu Beginn
wurde im Jahr 2024 in der Festhalle
Kuhbach eine Infoveranstaltung
durchgefuhrt. Dazu eingeladen hatte
die Stadt Lahr. Am 4. Juli wurde nun
in der Halle in Reichenbach eine Ab-
schlussveranstaltung durchgefihrt.
Herr Herrmann, der diesen Prozess
fur die Feuerwehr Stadt Lahr leitete,
stellte den Anwesenden nochmals

die einzelnen Punkte, die in den
vergangenen Jahren gemeinsam
erarbeitet worden waren, dar. Die
Abteilung Kuhbach war bei dieser
Veranstaltung zahlreich vertreten.
Ein Baustein dieses Prozesses ist der
von Herrn Hohloch erstellte Feu-
erwehr-Bedarfsplan. Am 27. Marz
wurde er zuerst in einer gemeinsa-
men Sitzung dem Ortschaftsrat von
Kuhbach und Reichenbach und am
28. Mai dem Gemeinderat der Stadt
Lahr vorgestellt. Interessierte Kame-
raden aus der Abteilung Kuhbach
und Reichenbach verfolgten mit
groBem Interesse die Sitzungen in
Reichenbach und Lahr.

Der Bedarfsplan sieht fur die Abtei-
lungen Kuhbach und Reichenbach
unter anderem ein gemeinsames
Feuerwehrgeratehaus vor. Im
Rahmen des Sommerprogramms der
SPD Lahr wurden die beiden Abtei-
lungen besucht, gemeinsam wurden
verschiedene mogliche Standorte
besichtigt und anschlieBend im
Sportheim in Reichenbach diskutiert.
Der letzte Baustein, der Leitbildpro-
zess, wurde am 22. Februar in einer
Tagesveranstaltung im Gasthaus
Adler in Lahr Reichenbach gestartet.
Kameraden aus Kuhbach unterstit-
zen diesen Baustein.

Ausblick 2026

Die Abteilung Kuhbach darf im Jahr
2026 ihr 100-jahriges Bestehen fei-
ern. Dazu wurde ein Festausschuss
gegrundet, der die Feierlichkeiten
plant. Geplant ist ein Jubilaumsfest
im September Uber drei Tage, dazu
schon mal eine herzliche Einladung.

AbschlieBend mochte ich mich bei
allen Kameraden fur die geleistete
Arbeit im vergangenen Jahr bedan-
ken.

Bedanken mochte ich mich beson-
ders bei den aktiven Kameraden fur
eure Hilfe bei den Einsatzen, den
Ubungsdiensten und fiir die Arbeit
beim Veranderungsprozess, beim
Picknick, und beim Sammeln des

Altpapiers.

Ein Dank auch an unsere Alterska-
meraden fur ihren allmonatlichen
Besuche bei unseren Ubungsdiens-
ten, an den Abteilungsausschuss fur
die Planung verschiedenster Akti-
onen und an meinen Stellvertreter
Torsten. Es gibt fast keine Woche,
in der wir nicht miteinander gespro-
chen haben.

Ich mbchte mich auch bei der Orts-
verwaltung Kuhbach und unserem
Ortsvorsteher Norbert Buhler fur
die angenehme Zusammenarbeit
bedanken.

Aber ein besonderer Dank gilt dem
Kommando in Lahr. Trotz vieler Ver-
anderungen in der Fuhrungsstruktur
der Feuerwehr Stadt Lahr, des fort-
laufenden Veranderungsprozesses
und der taglichen Einsatzdienste
war seitens des Kommandos immer
ein offenes Ohr fur die Belange der
Abteilung Kuhbach da.

Christoph Schmieder
Abteilungskommandant

Abteilung Reichenbach

Personelles

Die Abteilung Reichenbach besteht
aktuell aus 41 Kameraden und zwei
Kameradinnen. Im Jahr 2025 gab es
insgesamt zwei Neueintritte. Jason
Benedikt und Ralf Wieseke konnten
in die Reihen der Abteilung aufge-
nommen werden.

Kameradschaftliche Aktivitaten
Auch im Jahr 2025 wurden verschie-
dene kameradschaftliche Unter-
nehmungen durchgefuhrt. Neben
Teilnahmen am ortlichen Vereins-
pokalschieBen haben wir mehrere
Feuerwehrfeste und ein Jubilaum im
Umland besucht. Gerade beim Ver-
einspokalschiel3en konnten wir mit
drei Teams teilnehmen. Platz 1 in der
Teamwertung, Platz 1in der Einzel-
wertung sowie drei Kameraden unter
den ersten vier in der Einzelwertung
stellten unsere allgemeine Motivation
und Treffsicherheit unter Beweis.



Ein Highlight war sicherlich der
dreitagige Ausflug. Begonnen am
Freitagmorgen war der erste Halt auf
dem Weg im osterreichischen Bre-
genz am Bodensee. Mit der Seilbahn
wurde auf den Pfander gefahren,
wo bei bestem herbstlichem und
wolkenfreiem Wetter vom Gipfel aus
entweder ein kleiner Wanderrund-
weg, eine Gipfeltour oder ein Abste-
cherin die noch gedffnete Almhutte
gemacht werden konnte.

Weiter ging es mit dem Bus ins
bayerische Kaufbeuren, wo alle Ka-
meradinnen und Kameraden sowie
Partner auf den Zimmern verteilt
wurden. Ein Paar war dabei beson-
ders von ihrem Zimmer entziickt, es
hatte einen Whirlpool. Vor Ort wurde
eine Stadtrundfuhrung sowie eine
Besichtigung im ortlichen Feuer-
wehrmuseum gemacht. Gerade das
Feuerwehrmuseum mit seinen teils
jahrhundertealten Ausstellungssti-
cken, die von einem Verein in muhe-
voller Arbeit am Leben gehalten und
sehr atmospharisch ausgestellt wer-
den, war fur alle Anwesenden eine
sehr interessante Sehenswirdigkeit
und kann jedem nur empfohlen
werden. Dass , Feierngehen” dabei
nicht immer das Aufsuchen einer
entsprechenden Lokalitat bedeutet,

wurde am ersten Abend direkt unter
Beweis gestellt. Im Nebenraum

zum Essenssaal wurde eine kleine
Spielhalle entdeckt, mit Hupfburg,
Tischtennisplatte, Ballen, Toren.

Es wurde eindrucklich und in der
Lautstarke Kindern nichts nachste-
hend der Abend spielend, rumtollend
und schreiend in dieser Halle von
einer recht hohen Anzahl an Kame-
radinnen und Kameraden verbracht.
Ein Abend der anderen, aber nicht
minder schonen Sorte. Der dritte
Tag begann mit einer Brauereifiith-
rung in der Klosterbrauerei Irsee
mit anschlieBender Verkostung und
Mittagessen vor Ort. Die Heimfahrt
gestaltete sich langer als erwartet.
Der Abschluss konnte dennoch im
Gasthaus Poche in Reichenbach
gemacht werden. Die Zufriedenheit
der Ausflugsteilnehmer war garan-
tiert, der Ausflug alles in allem sehr
gut organisiert.

Fur die Busfahrt konnten wir mit
unserem Kameraden Manuel Erfurt
eine wahre lkone unter den Busfah-
rern gewinnen, der uns die gesamte
Reise vorbildlich iber die Stral3en zu
unseren Zielen gebracht hat. Einen
auBBerordentlichen Dank hierfir.

am 10.05.2025

Festliche Aktivitaten

Im Jahr 2025 wurden wieder wie
gewohnt unsere Festlichkeiten ver-
anstaltet. Das bedeutet, dass direkt
nach Jahresbeginn an der Fastnacht
wieder das Wachthisli sowie die
Spritzerbude ihre Tore dffneten. Der
Andrang war gewohnt hoch und die
Fastnacht ein grol3er Erfolg, einzig
getrubt durch fast schon zu winterli-
che Temperaturen am Umzugssonn-
tag.

Das traditionelle Herbstfest wurde
im September wieder durchgefuhrt
nach altem und bewahrtem Konzept.
Der Samstag begann nach dem
Fassanstich, welcher von Ortsvor-
steher Klaus Girstl mit Unterstiitzung
von Oberbuirgermeister Markus Ibert
sowie Georg Schinke durchgefuhrt
wurde, mit dem Spiel ohne Grenzen
mit anschlieBender Bar. Die Ab-
teilung Kuhbach konnte die Spiele
wie schon 2023 und 2024 fur sich
entscheiden. Damit war der Hattrick
gelungen und das Kuhbacher Team
hat bewiesen, dass es nicht einfach
ist, sie zu schlagen. Der Sonntag
war gespickt von Vorfuhrungen, der
Kuchentheke, Kinderschminken und
Hupfburghtifen sowie der groen
Tombola. Am Montag gab es wie
immer das Handwerkervesper und
Kesselfleisch.

Der Montag war wie die Jahre zuvor
von Gasten aus dem Dorf und aus
dem Umland gepragt. Nervositat
herrschte am Mittag, wo ein kurzer,
aber heftiger Regenschauer wenige
Minuten vor Beginn alle Tische und
Banke mit Wasser geflutet hat. Mit
gemeinsamer Arbeit von fast 30 Leu-
ten, war dieser Umstand aber nach
wenigen Minuten wieder beseitigt.
Daim Vorfeld gerade bei vielen
Feuerwehren im Umland massiv
Werbung gemacht wurde und am
Ende auch neun Feuerwehren dem
Ruf gefolgt sind, war klar, dass der
kleine Zwischenschauer fiir keinen
grol3en Besucherriickgang gesorgt
hat. Letztlich war das Fest bis fast
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auf den letzten moglichen Sitzplatz
besetzt. Die herausragende musikali-
sche Untermalung durch die Blech-
bragili hat gleichzeitig dazu beigetra-
gen, dass die Besucher auch lange
auf dem Fest verweilt haben.

Einen Dank mochte ich an dieser
Stelle an alle Helfer richten, die

uber Tage hinweg unermudlich

fur das Gelingen des Herbstfestes
mitgewirkt haben. Besonders die
spontanen freiwilligen Helfer der Ju-
gendfeuerwehr sind hervorzuheben,
ebenso wie das Kiichenteam um die
Familie Wieseke, welche in gewohn-
ter Manier fur ein qualitativ sehr
hochwertiges Angebot an Speisen
gesorgt haben.

Der ,Wachthisli Weihnachtszauber”
am Weihnachtsmarkt als letzte Fest-
lichkeit konnte mit einem soliden und
durchschnittlichen Ergebnis beendet
werden.

Weiterentwicklung

Der Feuerwehrbedarfsplan wurde
2025 fertiggestellt und vorgestellt.
Dieser sieht unter anderem einen
gemeinsamen Geratehausneubau
fur die Abteilungen Kuhbach und
Reichenbach vor. Da beide Abtei-
lungen bereits seit 25 Jahren sehr
eng zusammenarbeiten und es eine
Trennung weder im

Probendienst oder im Einsatzdienst
gibt, sondern nur de facto auf dem
Papier, wird dieser Neubau aus-
drucklich unterstutzt.

Danksagung

Aus Sicht der Fuhrung ist es sehr
beachtlich, was die gesamte Mann-
schaft iber das Jahr geleistet hat.
Deshalb gilt allen aktiven Kameraden
und Kameradinnen, den Alterskame-
raden und der Jugendfeuerwehr ein
besonderer Dank fur die geleistete
Arbeit fur die Bevolkerung, die Ka-
meradschaft, fur die Abteilung und
den Loschzug sowie fur die Feuer-
wehr Stadt Lahr.

Ein Dank gilt dem Kommandanten
der Abteilung Kuhbach, Christoph
Schmieder, und seinem Stellvertre-
ter Torsten Fehrenbach fur die gute
und vertrauensvolle Zusammenar-
beit, allen Gruppenfuhrern fur die
Organisation und Durchfuhrung der
Ubungsdienste sowie dem Komman-
do und der Wache Lahr fur die Un-
terstiitzung tiber das gesamte Jahr.

Ich mochte auBerdem Ortsvorste-
her Klaus Girstl, der Ortsverwaltung
Reichenbach und dem Ortschaftsrat
fur die vertrauensvolle Zusammenar-
beit und die Wertschatzung danken,
die der Feuerwehr und ihrem Wirken
entgegengebracht wird.

Florian Schillinger und Artur Gopfert
sowie dem ganzen Betreuerteam
danke ich fur die herausragende
Jugendarbeit, die immer sehr gut
ausgebildete junge Feuerwehrman-
ner und -frauen hervorgebracht hat
und weiterhin hervorbringen wird.

Dem Forderverein gilt ein Dank fur
die fortwahrende Unterstitzung der
Abteilung Reichenbach.

Ein groBer Dank geht auch an den
DRK Ortsverein Reichenbach-Kuh-
bach dafur, dass wir immer wieder
Unterstltzung erhalten.

Teilnehmer des VereinspokalschielBen

Zu guter Letzt mochte ich einen per-
sonlichen Dank an Torsten Fehren-
bach richten fur die gro3e Unterstiit-
zung in sehrvielen Bereichen der
Feuerwehrarbeit. Auch an meinen
Stellvertreter, Michael Ohnemus,
mochte ich einen ausdricklichen
Dank richten fur die sehr enge und
gute gemeinsame Zusammenarbeit
im letzten Jahr.

Das wichtigste im Feuerwehrdienst
istimmer, dass alle am Ende wieder
gesund heimgekommen sind. Es
muss unsere hochste Prioritat sein,
dass das auch weiterhin so bleibt.
Gemeinsam sind wir stark. Und das
werden wir auch in Zukunft sein.

Ich schliefle mit den Worten: Gott
zur Ehr, dem Nachsten zur Wehr.

Marcel Wellmann
Abteilungskommandant



Bericht des Kommandanten

Organisation und Lagebild 2025

Das Jahr 2025 markierte fur die
Feuerwehr Lahr den Ubergang von
einer konzeptionellen Phase hin zu
einer Zeit der konkreten Umsetzung.
Mit dem Abschluss des Verande-
rungsprozesses und dem Beschluss
des Feuerwehrbedarfsplans durch
den Gemeinderat wurden wesentli-
che Grundlagen geschaffen, die die
zukiinftige Ausrichtung der Feuer-
wehr klar definieren und langfristige
Entwicklungslinien vorgeben.

Der Veranderungsprozess wurde
Mitte 2025 formal abgeschlossen.
Ziel war es, Strukturen, Zustan-
digkeiten und Ablaufe kritisch zu
Uberpriufen und die Feuerwehr
organisatorisch so aufzustellen,
dass sie den heutigen und kiinftigen
Anforderungen gerecht werden kann
und gleichzeitig krisenfest aufgestellt
ist. Mit dem formalen Abschluss

des Prozesses endet diese Arbeit
jedoch nicht. Vielmehr bildet er die
Grundlage fur eine kontinuierliche
Weiterentwicklung im laufenden
Betrieb und dient als Orientierung fur
zukiinftige Anpassungen.

Der im Mai 2025 beschlossene Feu-
erwehrbedarfsplan stellt dabei einen
zentralen Orientierungsrahmen dar.
Er beschreibt den aktuellen Stand

Abschlussveranstaltung des Verénderungsproze.;‘

der Feuerwehr Lahr umfassend und
zeigt zugleich auf, welche MaR3-
nahmen erforderlich sind, um die
Leistungsfahigkeit langfristig zu si-
chern. Klar ist, dass der Bedarfsplan
in seinem Umfang mit erheblichen
finanziellen Aufwendungen fur die
Stadt verbunden ist und nicht alle
Malnahmen kurzfristig umgesetzt
werden kbnnen. In enger Abstim-
mung mit dem Kreisbrandmeister
wurde der Bedarfsplan daher

bewusst gestreckt, um die notwendi-

gen MalBnahmen zeitlich zu vertei-
len. Die kommenden Jahre werden
davon gepragt sein, Prioritaten zu
setzen, MalBnahmen schrittweise
umzusetzen und tragfahige Kom-
promisse zu finden, ohne dabei das
Ubergeordnete Ziel aus den Augen
zu verlieren.

Ein weiterer wichtiger Entwicklungs-

schritt im Kontext der Bedarfspla-
nung wurde 2025 mit dem Einstieg
in ein bauliches Gesamtkonzept fur
die Feuerwehrhauser im Stadtgebiet
eingeleitet. Ziel dieses Konzepts

ist es, die bestehenden Standorte
zu prufen, langfristig zu sichern,
funktional weiterzuentwickeln und
zugleich an zukuinftige Anforde-
rungen anzupassen. Aufgrund der
lang zu erwartenden Planungs- und
Umsetzungsphasen aufgrund der
Komplexitat sowie der finanziellen
Herausforderungen werden an
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einzelnen Standorten provisorische
Zwischenstande notwendig werden,
um die Arbeitssicherheit der Feuer-
wehrkameradinnen und -kameraden
zu gewahrleisten.

Parallel zu diesen inhaltlichen und
baulichen Themen, hat sich auch
die organisatorische Struktur der
Feuerwehr weiter gefestigt. Die

seit dem 1. Januar 2025 geltende
Feuerwehrsatzung bildet die ver-
bindliche Grundlage fur Zustandig-
keiten und Verantwortlichkeiten. Die
darin definierten Rollen haben sich
im Laufe des Jahres etabliert und
tragen zu klaren Entscheidungswe-
gen sowie zu einer verlasslichen
und transparenten Zusammenarbeit
innerhalb der Feuerwehr bei. Durch
die schrittweise geplante Einfuhrung
des beauftragten Feuerwehrver-
waltungsprogramms im Jahr 2026
werden die Funktionstrager weiter
unterstutzt und die Kommunikation in
der Feuerwehr Lahr verbessert.

Einsatzgeschehen 2025 —
Entwicklung und Lagebild

Im Jahr 2025 wurde die Feuerwehr
Lahr zu insgesamt 678 Einsatzen
alarmiert. Damit liegt die Gesamtzahl
unter den Einsatzzahlen der beiden
Vorjahre, ohne dass dies mit einer
geringeren Belastung gleichzuset-
zen ist. Bei mehr als der Halfte der
Einsatze lag eine Kostenpflicht vor.

Die Einsatze verteilten sich im Ein-
satzjahr 2025 auf 40 % Brandeinsat-
ze, 34 % technische Hilfeleistungen,
14 % Einsatze durch Brandmeldean-
lagen sowie 4 % Einsatze im Bereich
Brandschutz Luftfahrt. Der deutliche
Ruckgang der Luftfahrteinsatze ist
insbesondere auf weniger geplante
Absicherungen am Flugplatz Lahr
zurtckzufuhren. Auch im Bereich der
Notfalllandungen von Hubschrau-
bern am Klinikum war ein Riickgang
erkennbar. Wie sich diese Entwick-
lung mit dem neuen Standort des
Christoph Ortenau kunftig darstellt,
lasst sich derzeit noch nicht ab-
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schlieend beurteilen. Eine Zunahme
der Notfalllandungen ist aufgrund
der Nahe zum Standort jedoch
moglich.

Bei den verbleibenden Einsatzen
neben dem Brandschutz Luftfahrt
war im Jahr 2025 eine starkere
Konzentration auf klassische Feu-
erwehreinsatze festzustellen. Diese
Einsatze sind haufig zeitkritisch,
binden Einsatzkrafte intensiver und
erfordern schnelle sowie fundierte
Entscheidungen unter Zeitdruck.

Vor diesem Hintergrund wurde im
Jahr 2025 an Sonntagen wahrend
der Sommerferien sowie an beson-
ders einsatzrelevanten Feiertagen
gezielt eine Wachbereitschaft
angeordnet. Ziel war es, auch bei
veranderter Tagesverfugbarkeit eine
stabile Einsatzbereitschaft sicherzu-
stellen. Wahrend dieser Bereitschaf-
ten kam es mehrfach zu Einsatzen,
bei denen das schnelle Eingreifen
der Feuerwehr von besonderer Be-
deutung war.

Insgesamt zeigt sich, dass eine
geringere Einsatzanzahl nicht auto-
matisch eine geringere Belastung
bedeutet. Entscheidend sind viel-
mehr Art, Komplexitat und zeitliche
Unvorhersehbarkeit der Einsatze, die
das Einsatzjahr 2025 in besonderer
Weise gepragt haben. Insgesamt be-
trachtet bleibt die Einsatzbelastung
gleichbleibend zu den vergangenen
Jahren.

Besondere Einsatzlagen 2025

Im Jahr 2025 wurde die Feuerwehr
Lahr mit einer Vielzahl besonde-
rer Einsatzlagen konfrontiert, die
exemplarisch fur die Bandbreite
und zunehmende Komplexitat des
Einsatzgeschehens stehen.

So erforderte ein brennendes
Sperrmilllifahrzeug, bei dem der
Fahrzeugfuhrer wahrend der Fahrt
seine brenzlige Lage bemerkte, ein
schnelles Entladen an geeigneter

Stelle. Als Brandursache wurde
durch das Unternehmen ein im Mull
befindlicher Akku vermutet, was die
wachsenden Risiken durch nicht
entladene und falsch entsorgte
Akkus deutlich macht.

Auf der Bundesautobahn A5 kam es
zu einem Brand eines Wohnmobils.
Feuerwehrangehorige befanden sich
zufallig mit einem Loschfahrzeug

im Stau und konnten unmittelbar
eingreifen, wodurch eine schnelle
Brandbekampfung moglich war.
Aufgrund der enormen Brandlast des
aus Verbundstoffen bestehenden
Fahrzeugs und der fehlenden Was-
serversorgung auf der Autobahn,
war eine Brandbekampfung ohne
die zusatzlichen Tankloschfahrzeuge
nicht moglich.

Ein weiterer Einsatz betraf einen Ge-
fahrgutvorfall in einem Gebaude mit
Patienten. Aufgrund der Ausbreitung
eines vernebelten Desinfektions-
mittels waren umfangreiche Siche-
rungs- und Luftungsmalinahmen
erforderlich. Dabei stellte die enge
Zusammenarbeit mit dem Personal
vor Ort sowie mit den Kraften des
Rettungsdienstes eine wichtige
Schnittstelle dar. Noch im Gebaude
wurden die Einsatzkrafte auf einer
Dekon-Strecke entkleidet.

Bei Wohnungsbranden in der
SchiitzenstraBe und im Kanadaring
konnte durch schnelles und gezieltes
Eingreifen eine weitere Brandaus-
breitung verhindert werden. Es
zeigte sich jedoch bei einem der
Einsatze, dass es durch den Akku
eines E-Scooters zu einer enorm
schnellen und starken Brandaus-
breitung kam. Beim Eintreffen des
ersten Fahrzeugs nach vier Minuten
ab Alarmierung stand das betroffene
Zimmer bereits in Vollbrand.

Diese Einsatze verdeutlichen die
steigenden Anforderungen an Tech-
nik, Ausbildung und Einsatzfuhrung.

Vor diesem Hintergrund war es ein
wichtiger Schritt, mit dem neuen Ar-
beitsbereich Einsatz- und Sonderein-
satzplanung gezielt in die strukturier-
te Vorbereitung auf unterschiedliche
Einsatzszenarien einzusteigen. Erste
Ergebnisse waren die Einfuhrung
einer einheitlichen Schlussel- und
Wohnungsdokumentation sowie

die Visualisierung der Alarm- und
Ausriuickeordnung. Auch kuinftig liegt
der Fokus dieses Arbeitshereichs
darauf, die Einsatzvorbereitung
weiter auszubauen und den abweh-
renden Brandschutz organisatorisch
wirksam zu unterstutzen.

Ehren- und Hauptamt 2025

Die Schlagkraft der Feuerwehr Lahr
basiert auf dem engen und verlassli-
chen Zusammenspiel von ehrenamt-
lichen und hauptamtlichen Kraften.
Dieses Zusammenspiel war auch im
Jahr 2025 von zentraler Bedeutung,
wobei das Ehrenamt weiterhin das
Ruckgrat der Feuerwehr Lahr bildet.
Einsatzbereitschaft, Fachkompetenz
und Engagement der ehrenamtli-
chen Feuerwehrangehorigen tragen
malgeblich zur Sicherheit der Be-
volkerung bei. Die Mitgliederzahl der
Einsatzabteilungen stieg um knapp
ca. 3%. Unterjahrig war jedoch zeit-
weise ein Ruickgang der Mitglieder
der Einsatzabteilungen festzustellen.
Dies ist unter anderem der Uberpri-
fung der gefuhrten Mitgliederliste mit
den tatsachlich aktiven Mitgliedern
geschuldet.

Gleichzeitig ist festzustellen, dass
die Verfugbarkeit ehrenamtlicher
Einsatzkrafte im Tagesverlauf und
in bestimmten Zeitraumen zuneh-
mend Schwankungen unterliegt.
Veranderungen in der Arbeitswelt,
langere Pendelwege und verlang-
samte Verkehrsstrukturen sowie
gesellschaftliche Entwicklungen
wirken sich spirbar auf die Tages-
verfugbarkeit aus. Diese Entwicklung
ist kein lokales Phanomen, sondern
eine Herausforderung, vor der viele
Feuerwehren stehen.



Fur die Feuerwehr Lahr bedeutet
dies, die vorhandenen personellen
Ressourcen bewusst, realistisch und
verantwortungsvoll einzusetzen.

Vor diesem Hintergrund kommt dem
Hauptamt eine zunehmend wichtige
Rolle zu. Es stellt insbesondere bei
zeitkritischen Lagen, bei Sonder-
aufgaben sowie in den Bereichen
Organisation, Ausbildung und Be-
volkerungsschutz eine verlassliche
Einsatzbereitschaft sicher. Die im
Jahr 2025 regular besetzten Funkti-
onsstellen im Hauptamt haben zur
weiteren Stabilisierung der Struk-
turen beigetragen und bilden eine
belastbare Grundlage fur die Ein-
satzfahigkeit der Feuerwehr. Dabei
versteht sich das Hauptamt nicht als
Ersatz des Ehrenamts, sondern als
notwendige Erganzung unter veran-
derten Rahmenbedingungen.

Die Gewinnung und Bindung neuer
Mitglieder ist eine zentrale Voraus-
setzung fur die langfristige Sicher-
stellung der Leistungsfahigkeit der
Feuerwehr Lahr. Neben der Jugend-
feuerwehr spielen dabei auch Quer-
einsteigerinnen und Quereinsteiger
sowie attraktive und verlassliche
Rahmenbedingungen im Ehren- und
Hauptamt eine wichtige Rolle. Die
Feuerwehr Lahr wird diesen Bereich
auch kunftig aktiv weiterentwickeln,
um engagierten Menschen den

Leitung und Verwaltungsmitarbeiterinnen der Stabsstelle Feuerwehr
und Bevblkrungsschutz

Zugang zum Feuerwehrdienst zu
ermoglichen und sie langfristig zu
binden.

Eine weitere potenzielle Mog-
lichkeit der Mitgliedergewinnung
konnte sich perspektivisch durch

die Wiedereinfuhrung des Wehr-
ersatzdienstes ergeben. In diesem
Zusammenhang stellt sich zugleich
die Frage nach den vorhandenen inf-

rastrukturellen Rahmenbedingungen,

insbesondere im Hinblick auf Aus-
bildungs- und Unterbringungskapa-
zitaten, die frithzeitig berticksichtigt
werden missen.

Insgesamt zeigt sich, dass die Feu-
erwehr Lahr im Jahr 2025 personell
belastbar aufgestellt ist, zugleich
jedoch vor der dauerhaften Aufgabe
steht, Engagement, Verfugbarkeit
und Anforderungen in ein ausge-
wogenes Verhaltnis zu bringen. Die
Sicherung der Leistungsfahigkeit
bleibt damit eine kontinuierliche Auf-
gabe, die nur im Zusammenspiel von
Feuerwehr, Verwaltung und kommu-
nalen Gremien erfolgreich bewaltigt
werden kann.

Verwaltung und

Zentrale Dienste 2025

Der Arbeitsbereich der zentralen
Dienste also der Verwaltung der
Feuerwehr Lahr war im Jahr 2025
durch eine hohe Belastung gepragt.
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Ursache hierfur waren insbesonde-
re die vielfaltigen Schnittstellen zu
unterschiedlichen Fachbereichen
der Stadtverwaltung, externen Stel-
len sowie innerhalb der Feuerwehr
selbst.

Querschnittsaufgaben, Koordina-
tionsprozesse und Abstimmungen
betrafen nahezu alle Bereiche und
fuhrten zu einer spurbaren Mehr-
belastung in der taglichen Arbeit.
Nicht zuletzt war der Bereich durch
Umstrukturierungen, Beschaffungen
und die damit verbundenen Zuschus-
santrage und Schriftsatze gefordert.

Vor dem Hintergrund der Vielzahl an
Aufgaben im Bereich der Verwaltung
wurde mit dem Beschluss des Feuer-
wehrbedarfsplan die neue Stelle der
Teamleitung Zentrale Dienste ge-
schaffen. Ziel dieser Funktion ist es,
administrative Aufgaben zu buindeln,
Schnittstellen klarer zu strukturieren
und die Koordination zwischen den
beteiligten Bereichen zu verbes-
sern. Dadurch soll eine nachhaltige
Entlastung sowohl der Fuhrungsebe-
ne als auch der Einsatzabteilungen
erreicht werden.

Die Stelle konnte im Jahr 2025 erfolg-
reich besetzt werden und nimmt ihre
Tatigkeit im Marz 2026 auf. Mit der
Einfuhrung der Teamleitung Zentrale
Dienste wird ein wichtiger organisa-
torischer Schritt vollzogen, um den
gestiegenen administrativen Anfor-
derungen strukturiert zu begegnen
und die Handlungsfahigkeit der
Feuerwehr langfristig zu sichern.

Ausbildung und Qualifikation 2025
Eine fundierte Aus- und Forthil-
dung bildet die Grundlage fur die
Einsatz- und Leistungsfahigkeit

der Feuerwehr Lahr. Im Jahr 2025
wurde diesem Bereich erneut ein
hoher Stellenwert eingeraumt, da
die Anforderungen im Einsatzdienst,
insbesondere durch komplexere
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Einsatzlagen, neue technische Ent-
wicklungen und wachsende Aufga-
ben im Bevolkerungsschutz, weiter
zugenommen haben.

Insgesamt wurden im Jahr 2025 141
Feuerwehrangehorige in den Berei-
chen Truppmann Teil 1, Truppfuhrer,
Sprechfunker, Atemschutz und Ma-
schinist ausgebildet. Davon gehorten
59 Teilnehmende der Feuerwehr
Lahr an.

Erganzend zur standortgebundenen
Ausbildung wurden 32 Feuerwehr-
angehorige zu externen Lehrgangen
entsandt. Im Vorjahr lag diese Zahl
noch bei neun Teilnehmenden.

Der klare Anstieg verdeutlicht die
bewusste Entscheidung, insbeson-
dere in spezialisierten Bereichen
verstarkt in Qualifikation zu investie-
ren. Schwerpunkte lagen hierbeiim
ABC-Bereich sowie im Fihrungsbe-
reich mit der Ausbildung von Grup-
pen- und Zugfuhrern.

Bereits im Vorjahr wurden klare
Ausbildungsschwerpunkte festge-
legt, um vorhandene personelle und
zeitliche Ressourcen gezielt einzu-
setzen. Diese strukturierte Herange-
hensweise wurde 2025 konsequent
fortgefuhrt und bildet auch kiinftig
die Grundlage der Ausbildungspla-
nung. Ziel ist es, Ausbildung bedarfs-
orientiert, wirksam und nachhaltig
auszurichten.

Eine gute und kontinuierliche Aus-
bildung tragt wesentlich dazu bei,
Einsatzlagen sicherer, strukturierter
und mit geringerem Risiko fur die
Einsatzkrafte abzuarbeiten. Sie ist
damit eine zentrale Investition in die
Sicherheit der Einsatzkrafte und in
die Qualitat der Feuerwehrarbeit.
Inshesondere fur Sonderfunktionen
und Sondereinheiten ist eine regel-
maRige Fortbildung unerlasslich.
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Die Intensivierung der Ausbildung
fuhrt jedoch aufgrund der teilweise
erforderlichen Lohnfortzahlungen zu
steigenden Ausgaben. Hierzu tragen
auch die stetig steigenden allgemei-
ne Lohnkosten der Arbeitnehmer in
der freien Wirtschaft bei. Diese Ent-
wicklung unterstreicht die Notwen-
digkeit einer sorgfaltigen Planung
und Priorisierung, ohne die Qualitat
der Ausbildung zu beeintrachtigen.

Insgesamt zeigt sich, dass die Feuer-
wehr Lahr im Jahr 2025 konsequent
in die Qualifikation ihrer Einsatz-
krafte investiert hat. Die Aus- und
Fortbildung bleibt damit ein zentraler
Baustein zur Sicherstellung der Ein-
satzfahigkeit und zur Vorbereitung
auf zukuinftige Anforderungen.

Technik, Infrastruktur und
Ausstattung 2025

Im Jahr 2025 wurden im Bereich
Technik und Ausstattung gezielt
Investitionen vorgenommen, die
unmittelbar der Sicherheit der Ein-
satzkrafte dienen. Grundlage hierfur
waren inshesondere Riuckmeldun-
gen aus den Einsatzabteilungen so-
wie Erfahrungen aus dem taglichen
Einsatzgeschehen.

Beauftragt wurden zwei Mann-
schaftstransportwagen, ein Kom-
mandowagen sowie ein Einsatzleit-
wagen.
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Feuerwehrgrundlehrgang nach bestandener Priifung am 07.06.2025

Dartiber hinaus wurde die Aus-
schreibung eines Tanklosch-
fahrzeugs vorbereitet, um die
Einsatzfahigkeit auch langfristig
sicherzustellen.

Ein besonderer Schwerpunkt lag auf
der personlichen Sicherheit und der
Einsatzunterstiitzung. Die Beschaf-
fung zusatzlicher Warmebildkameras
verbessert die Orientierung in

verrauchten Bereichen und erhodht
die Sicherheit bei der Menschenret-
tung und Brandbekampfung. Neue
Halligan-Tools starken die Moglich-
keiten des gewaltsamen Zugangs
und tragen zu einem schnelleren und
kontrollierten Vorgehen bei. Ein ak-
kubetriebener Lufter ermoglicht eine
flexible und wirksame Entrauchung,
inshesondere bei zeitkritischen
Einsatzlagen.

Erganzend wurden neue Schutz-
handschuhe fiir die technische Hilfe-
leistung beschafft, die das Arbeiten
mit technischem Gerat erleichtern
und zudem das Material der Brand-
schutzhandschuhe schonen. Dar-
uber wurde mit der Umstellung auf
den Digitalfunk inklusive Umbau des
Funkraums ein weiterer Beitrag zur
sicheren und zuverlassigen Einsatz-
kommunikation geleistet.



Im Bereich der Infrastruktur wurde
ein gesamtstadtisches bauliches
Gesamtkonzept fur Feuerwehrhauser
angestofRRen. Ein entsprechender
Projektauftrag des Oberbilrgermeis-
ters sieht vor, dieses bis Ende 2026
zu erarbeiten. Erste Ersatzmalinah-
men, unter anderem neue Umkleide-
raume an einem Standort, wurden
bereits beschlossen.

Auch im Bereich der Technik und
Ausstattung wird die Feuerwehr Lahr
weiter investieren. Im Fokus steht
dabei fur das Jahr 2026 der Start
eines Wechselkleiderpools, wodurch
die Einsatzkrafte der Feuerwehr Lahr
mit neuer Einsatzoberbekleidung
ausgestattet werden und die weitere
Einsatzkleidung angepasst wird. Ziel
ist es, verschmutzte oder kontami-
nierte Einsatzkleidung unmittelbar
auszutauschen und die Einsatzkrafte
mit sauberer Kleidung zu versorgen.
Ein erneuter Tausch der Kleidung
nach dem Waschen ist dann nicht
mehr notwendig. Die maRgeblichen
Planungen hierzu wurden in einem
Arbeitskreis bestehend aus haupt-
und ehrenamtlichen Feuerwehrmit-
gliedern bereits 2025 erarbeitet.

Bevolkerungsschutz und

Vorsorge 2025

Die veranderte sicherheitspolitische
Lage in Europa und weltweit riickt
den zivilen Bevolkerungsschutz
zunehmend in den Fokus staatlichen
und kommunalen Handelns. Diese
Entwicklung stellt den Bevolkerungs-
schutz insgesamt vor gro3e Aufga-
ben, insbesondere auch in personel-
ler Hinsicht.

Im Jahr 2025 wurden wichtige
Schritte zur Weiterentwicklung der
kommunalen Vorsorge eingeleitet.
Dazu zahlen die Beantragung von
Fordermitteln fur Sirenen sowie die
Beschaffung eines weiteren Not-
stromaggregats zur Integration in
das Konzept der Notfalltreffpunkte.

In Abstimmung mit dem Landratsamt
und der unteren Katastrophen-
schutzbehorde wurden Moglich-
keiten zur Erhebung der Daten von
kritischen Infrastrukturen betrachtet
und satellitengestitzte Kommunika-
tionsmittel beschafft, deren Einsatz
regelmallig gemeinsam geiibt wird.
Ziel ist es, die Handlungsfahigkeit
auch bei einem Ausfall regularer
Infrastrukturen sicherzustellen.
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Das Thema Bevolkerungsschutz ist
seit je her ein wichtiges Thema. Es
ruckte jedoch gedanklich in den Hin-
tergrund, da Katastrophen und Krie-
ge fern waren. Durch die Starkrege-
nereignisse, wie beispielsweise im
Ahrtal, aber auch den Krieg auf dem
europaischen Kontinent, miissen nun
binnen kiirzester Zeit Technik und
Strukturen nachgezogen und auf-
gebaut werden. In der Stadt Lahr ist
fur diese Planung im Jahr 2025 eine
Stelle im Einsatzdienst der Feuer-
wehr geschaffen worden. Im Rah-
men einer Ausschreibung konnte die
Stelle jedoch nicht besetzt werden.
Dies ist im Tagesablauf sowie bei
der Bearbeitung der Themen spir-
bar. Eine erneute Ausschreibung ist
zu Beginn 2026 vorgesehen. Ziel ist
es, die Stelle zeitnah zu besetzen, um
die wichtigen Themen im Bereich
des Bevolkerungsschutzes vollum-
fanglich zu bearbeiten.

-

Schulung Dammverteilung gemeinsam mit dem Regierungsprasidium Freiburg

Ausblick

Der Blick nach vorne zeigt, dass sich
die Feuerwehr Lahr in einem Umfeld
bewegt, das zunehmend von Veran-
derung gepragt ist. Die Anforderun-
gen wachsen nicht nur quantitativ,
sondern verandern sich auch in ihrer
Art. Neben dem klassischen Einsatz-
dienst gewinnen steuernde, koordi-
nierende und vorsorgende Aufgaben
weiter an Bedeutung.

Die im Jahr 2025 geschaffenen
Grundlagen geben dabei Orientie-
rung, ersetzen jedoch nicht die Not-
wendigkeit, Entwicklungen kontinu-
ierlich zu Uberprufen und bei Bedarf
nachzusteuern. Die kommenden
Jahre werden davon gepragt sein,
Entscheidungen bewusst zu priori-
sieren und MalBnahmen schrittweise
umzusetzen. Dabei wird es weniger
um Geschwindigkeit als um Verlass-
lichkeit, Nachhaltigkeit und Verant-
wortungsbewusstsein gehen.

Gleichzeitig steigen die Anforderun-
gen an Organisation und Steuerung.
Mit der Einfuhrung eines neuen
Verwaltungs- und Steuerungspro-
gramms wird ein weiterer Schritt
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Einsatz auf der Rheintalbahn gemeinsam mit der Feuerwehr Kippenheim

unternommen, um Transparenz zu
erhohen und Entscheidungsgrund-
lagen zu verbessern. Ziel ist es,
Entwicklungen frithzeitig zu erken-
nen und vorhandene Ressourcen
gezielter einzusetzen.

Bei allen strukturellen und organi-
satorischen Entwicklungen bleibt
der Mensch der zentrale Faktor.
Ehrenamtliche und hauptamtliche
Feuerwehrangehorige tragen die
wachsenden und sich verandernden
Anforderungen mit groRem Engage-
ment.

Die Leistungsfahigkeit der Feuer-
wehr wird daher nicht allein durch

Konzepte, Technik oder Organisati-
on bestimmt, sondern mal3geblich
durch den verantwortungsvollen
Umgang mit den Menschen, die
diese Aufgaben tragen.

Die Feuerwehr Lahr wird den einge-
schlagenen Weg weitergehen mit
Augenmal3, Offenheit fir Verande-
rung und einem klaren Blick auf das
Machbare.

Ziel bleibt es, Sicherheit verlasslich
zu gewahrleisten und die Feuerwehr
als leistungsfahige, moderne und
zukunftsfahige Organisation weiter-
zuentwickeln, ohne dabei die Men-
schen aus dem Blick zu verlieren, die
hinter dieser Leistung stehen.

Georg Schinke
Kommandant der Feuerwehr Lahr



Hauptamtliche Krafte

Zu Beginn des Jahres 2025 verfugte
die Abteilung der hauptamtlichen
Krafte Uber 15 Planstellen im ver-
gleichbaren mittleren feuerwehr-
technischen Dienst. Diese personel-
le Ausstattung bildete die Grundlage
fur die Sicherstellung des taglichen
Einsatzdienstes sowie fur die Wahr-
nehmung zusatzlicher Aufgaben in
den Bereichen Organisation, Tech-
nik, Ausbildung und Infrastruktur.

Ein Schwerpunkt im Bereich der
hauptamtlichen Krafte lag 2025 auf
der Weiterentwicklung der haupt-
amtlichen Stellen sowie der Perso-
nalgewinnung. Die Auswabhlverfah-
ren fur neue Einsatzkrafte wurden
grundlegend Uberarbeitet, um den
Anforderungen des heutigen Feu-
erwehrdienstes besser gerecht zu
werden. Der bisherige Einstellungs-
test wurde erweitert und umfasst
nun neben sportlichen Leistungs-
nachweisen auch handwerkliche
Aufgaben sowie einen schriftlichen
Test.

Ziel dieser Anpassung war es, die
fachliche, kérperliche und mentale
Eignung der Bewerberinnen und
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Gruppenbild der Abteilung Hauptamtliche Krafte

Bewerber differenzierter bewerten
zu konnen und damit eine nachhal-
tige Personalentwicklung zu unter-
stutzen.

Unter den geanderten Voraussetzun-
gen zum Auswahlverfahren konnte
2025 erstmals der Ausbildungsberuf
Werkfeuerwehrmann/-frau durch die
Stadt Lahr angeboten werden. Die-
ser Ausbildungsberuf ist bei Werk-
feuerwehren in Baden-Wiurttemberg
bereits etabliert, wurde jedoch
bislang durch keine Kommunen
selbst durchgefuihrt. Im Rahmen des
Auswahlverfahrens konnten zwei
Bewerberinnen fir die Aushildung
gewonnen werden, die ihre Ausbil-
dung zum 1. September 2025 begon-
nen haben.

Zu Beginn der Ausbildung stehen
insbesondere handwerkliche Aus-
bildungsabschnitte im Vordergrund,
die in Zusammenarbeit mit externen
Ausbildungsbetrieben in der Ortenau
erfolgen. Die feuerwehrtechnische
Ausbildung wird im weiteren Verlauf
schrittweise erganzt und endet mit
einem B1 Lehrgang bei der Flugha-
fenfeuerwehr Stuttgart.
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Mit diesem Ausbildungsangebot
wird ein weiterer wichtiger Baustein
zur langfristigen Nachwuchsgewin-
nung und -bindung geschaffen.

Daruiber hinaus konnten im Dezem-
ber 2025 zwei Ausbildungsstellen fur
Oberbrandmeisteranwarter besetzt
werden. Die beiden neuen Kollegen
beginnen ihren Dienst bei der Stadt
Lahr zum 1. April 2026 und starten mit
dem sechsmonatigen Grundausbil-
dungslehrgang (B1) bei der Berufs-
feuerwehr Baden-Baden.

Im personellen Bereich war das Jahr
2025 auch von einem besonderen
Abschied gepragt. Ende April trat
Alfred Konig offiziell in den Ruhe-
stand ein. Er war seit November 2023
als Geratewart bei der Stadt Lahr
tatig und in dieser Zeit eine wertvol-
le Unterstiitzung, inshesondere im
Bereich der Kraftfahrzeugtechnik.
Daruiber hinaus war er fur das kolle-
giale Miteinander sowie fur Ordnung
und Sauberkeit in der Kfz-Werkstatt
sehr geschatzt.

Im Jahr 2025 wurde zudem ein
verbindlicher Dienstplan fur Ubungs-
dienste konsequent umgesetzt.
Dadurch bestand fur die hauptamtli-
chen Krafte wochentlich die Moag-
lichkeit, regelmaBig zu Uben und zu
trainieren. Neben einsatztaktischen

.. Ubungen wurden auch objektbezo-

gene Begehungen durchgefiihrt, wie
beispielsweise das Wohnquartier
Alternberg mit seinen weitlaufigen
Tiefgaragen.

W Einweiterer Fokus lag auf der ABC-

Ausbildung und der Wasserrettung,
wobei fur beide Themen auf die
Expertise zweier erfahrener ehren-
amtlicher Fihrungskrafte aus den
Sondereinheiten zurickgegriffen
werden konnte. Diese regelmaRigen
Ubungsdienste tragen wesentlich
dazu bei, Einsatzablaufe zu festigen,
ortliche Besonderheiten frithzeitig zu
erkennen und die Einsatzbereitschaft
dauerhaft zu starken.

Mit der Konkretisierung des Feu-
erwehrbedarfsplans wurde im

Jahr 2025 deutlich, dass eine rund
um die Uhr besetzte Feuerwache
langfristig notwendig ist. Um die
Mitarbeitenden friihzeitig in diesen
Prozess einzubinden, fand bereits

im Mai eine erste Informations-

und Austauschveranstaltung statt.
Erganzend dazu wurde der fachliche
Austausch mit Feuerwehren gefuhrt,

die bereits iber eine 24/7-Besetzung [

verfugen, unter anderem im Rahmen
des Treffens der hauptamtlichen
Krafte der GroRBen Kreisstadte in
Kehl. Auf dieser Grundlage konnten
erste Entwirfe fur ein zuklnftiges
Dienst- und Raumkonzept erarbeitet
werden, die als Grundlage fur die
weiteren Abstimmungen dienen. Der
Entwurf sieht eine Besetzung der
Feuerwache mit zunachst einer Ein-
satzfunktion im 24-Stunden-Dienst,
zwei Einsatzfunktionen Werktags im
12-Stunden-Dienst sowie eine Ein-
satzfunktion als Ausfallreserve und
als Unterstutzung in Rufbereitschaft
vor. Es wird eine Umsetzung in 2026
angestrebt.

Ein weiterer Schwerpunkt des
Jahres war die technische und or-
ganisatorische Modernisierung der
Feuerwehreinsatzzentrale im Zuge
der Einfuhrung des Digitalfunks.
Bereits zu Jahresbeginn waren vor-

bereitende MalBnahmen erforderlich,

unter anderem die Inbetriebnahme
einer neuen Telefonanlage sowie

Anpassungen an der Ruf- und Kame-

ratechnik.

Um den durchgangigen Betrieb
sicherzustellen, wurde wahrend

der Umbauphase eine Interims-
Feuerwehreinsatzzentrale einge-
richtet. Nach dem Ruickbau der alten
Technik erfolgte der Einbau der
neuen Systeme sowie ein anschlie-
RBender Testhetrieb, bevor die neue
Einsatzzentrale in den Regelbetrieb
uberging.
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Diese MalRnahme stellt einen we-
sentlichen Beitrag zur Starkung der
Einsatzfuhrung und -koordination
dar.

Parallel dazu konnten die bereits im
Vorjahr geplanten Umbauten der
Blroraume umgesetzt werden. Die
Arbeiten erfolgten im laufenden Be-
trieb, weshalb gemeinsam mit dem
Technischen Gebaudemanagement
ein abgestimmter Ablaufplan erar-
beitet wurde, um jederzeit arbeitsfa-
hige Strukturen sicherzustellen.
Nach Abschluss der Baumal3nah-
men wurden die Raume mit zeitge-
malier Moblierung und moderner
IT-Ausstattung ausgestattet. Fur
die gute Zusammenarbeit gilt dem
Technischen Gebaudemanagement
sowie dem Bereich Digitalisierung
und IT ein besonderer Dank.

Insgesamt war das Jahr 2025 fur die
Abteilung der hauptamtlichen Krafte
gepragt von organisatorischen, per-
sonellen und strukturellen Weiter-
entwicklungen.

Neben der Sicherstellung des
taglichen Einsatzbetriebs standen
inshesondere die gezielte
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Personalentwicklung, die Starkung
der Ausbildungs- und Ubungsstruk-
turen sowie die Modernisierung der
Arbeits- und Fihrungsbedingungen
im Fokus. Diese Themen werden

die Arbeit der Abteilung auch in den
kommenden Jahren mal3geblich
pragen.

Max Weber
Leiter der Abteilung hauptamtliche
Krafte



Jahresbericht 2025

Stadt Lahr ™
Feuerwehr

Stadt Lahr ™
Feuerwehr

Jahresbericht 2025

Alters- und Ehrenabteilung

Die Alters- und Ehrenabteilung kann
im Jahr 2025 wieder auf ein ereignis-
reiches und schones Jahr zurtickbli-
cken.

Gleich am 8. Januar wurde zur 1.
Obmannsitzung nach Kuhbach ein-
geladen. Es wurden viele Tagesord-
nungspunkte besprochen, vor allem
die Terminierung der Veranstaltun-
gen Uber das Jahr 2025. Natirlich
gab es wie jedes Jahr einen Sektum-
trunk sowie eine Neujahrsbrezel. Es
wurde auch eine Gedenkminute fur
2 Mitglieder der Alters- und Ehren-
abteilung, die Uber die Jahreswende
verstorben sind, abgehalten.

Der Alters- und Ehrenabteilung
gehoren zur Zeit 65 Alterskameraden
sowie 26 Frauen unserer verstorbe-
nen Kameraden an.

Die Abteilungsversammlung wur-
de am 18.3.2025 im Biirgersaal des
Rathauses in Sulz abgehalten. Es
konnten sehr viele Alterskameraden
begrufRt werden. Auch die Ortsvor-
steherin von Sulz, Frau Baur, lieB es
sich nicht nehmen, an der Versamm-
lung teilzunehmen. Frau Baur und
der stellvertretende Kommandant,
Ralf Wieseke, wurden herzlichst
begruf3t und willkommen geheil3en.

Die Berichte Uber das Jahr 2024
wurden vom Abteilungsleiter vor-
getragen. Auch dem Kassenbericht
wurde aufmerksam zugehort und die
Entlastung erteilt.

Nach den GruBworten der Gaste
und des Kommandos konnte die
Versammlung zum gemitlichen Teil
ubergehen.

Firmenbesuch

Am 2.4.2025 haben die Alterskamera-
den wieder zu einem Firmenbesuch
eingeladen. Wir besichtigten die
Firma Spon+Burghardt Cabins in
Langenwinkel.

Zunachst begrufte uns der Ge-

schaftsfuhrer der Firma Herr Gopfert.

Er erklarte uns, wie die sich Firma
entwickelte und gewachsen ist und
was alles hergestellt wird.

Es werden nicht nur kleine Kabinen,
2.B. fur Traktoren oder Baustellen-
fahrzeuge, sondern auch grol3e
Kabinen z.B. fur die Schifffahrt, her-
gestellt. Dies alles zu horen und zu
sehen, hinterliel einen bleibenden
Eindruck.

Wir bedankten uns beim Geschafts-
fuhrer, Herrn Gopfert, und Uiberreich-
ten ihm ein Prasent.

Im Anschluss trafen wir uns noch
im Gasthaus ,Haus am See” auf
dem LGS-Gelande zum gemitlichen
Ausklang.

PR R Wi

Jahreshauptversammlung am
11.4.2025 in der Geroldseckerhalle
Hier waren zahlreiche Alterskamera-
den anwesend.

Sommerhock am 18.7.2025

Der schon zur schonen Tradition ge-
wordene Sommerhock fand dieses
Jahr bei der Honigkanne des Imker-
vereins Lahr statt.

Hermann Kleinschmidt begruBte im
Namen des Imkervereins die zahl-
reich anwesenden Alterskameraden.
Hermann hielt einen sehr interes-
santen Vortrag Uber die Honigbiene.
Er erlauterte auch die Unterschiede
der Konigin, der Arbeiterin und der
Drohnen aufs Genaueste.

Auch der 1. Vorsitzende des Imker-
vereins, Reinhard Rehm, zeigte uns
im Freigelande wie die Bienenvolker
in ihren Bienenstocken arbeiten, und
den Honignektar in ihre Waben brin-
gen. Zum Abschluss gab es wieder
ein gutes Vesper. Die Alterskamera-
den waren von den Vortragen sehr
beeindruckt und bedankten sich fiir
diesen schonen Sommerhock.

Treffen der Alterskameraden im
Ortenaukreis

Am 25.7.2025 trafen sich die Obman-
ner und Stellvertreter zu einem Tref-
fen in der Feuerwache in Offenburg.
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Brand von Sperrmiill in einem Millwagen am 29.02.2025

Hier wurde hauptsachlich tiber Ver-
anstaltungstermine und Feuerwehr-
ausfluge gesprochen und Werbung
gemacht.

Auch beim Tag der offenen Tur

bei der Feuerwehr Offenburg am
1.6.2025 waren einige Kameraden
aus Lahr vertreten.

Tagesausflug

Eine Erlebnisfahrtin die Pfalz wurde
am 3.7.2025 durchgefiihrt. Bei einem
Stopp am deutschen Weintor wurde
ein Vesper und Getranke nach Lust
und Laune serviert. Auch ein Glas
Sekt und Hefezopf durften nicht
fehlen. Nach einer Fahrt durch das
Dahner Felsenland erreichten wir
das Weingut Ullrich, wo wir einen
schmackhaften Rebknorzenspiel3-
braten serviert bekamen. Nachmit-
tags besuchten wir den Weinort St.
Martin, der zu den schonsten Orten
Deutschlands zahlt. Es erfolgte dann
die Ruckfahrt uber Warth-Karlsruhe
nach Lahr. Wir bedankten uns bei
unserem Busfahrer und Feuerwehr-
kameraden, Manuel Erfurt, und
Ubergaben ihm ein Prasent.

Chrysanthema vom 25.10. — 9.11.2025
Wie schon seit vielen Jahren sind
die Alterskameraden bei der Chrys-
anthema prasent. Sie Uberprifen die
StraBenmusiker auf ihre Spielzeiten
an einem Platz.

Ausflug der Alters

- bnd Ehrenabteilung in die Pfalz am 03.07.

An einigen Stellen ist das Musizie-
ren sogar ganz untersagt. Im Notfall
konnen wir den KOD verstandigen.
Auch fur die vielen Besucher und
Gaste der Chrysanthema sind die
Feuerwehralterskameraden immer
wieder Ansprechpartner, wenn sie
etwas suchen.

Diese Dienste erstreckten sich auf
16 Tage mit jeweils 2 Schichten pro
Tag.

Jahresabschlussfeier

Zur Jahresabschlussfeier am
18.11.2025 wurde in Vetter’s Schlem-
mertreff eingeladen.

Der Saal platzte aus allen Nahten,
denn es waren Uber 75 Personen zu
dieser Abschlussfeier gekommen.
Nach der BegrufBung wurde das
Kuchenbuffet eroffnet. Es wurden
wieder viele Kuchen mitgebracht,
hierfur einen herzlichen Dank.

Auch unser Musiker, der ehemalige
Feuerwehrkamerad Helmut Braun,
unterhielt uns aufs Beste.

Da unser Kommandant Georg Schin-
ke verhindert war, kam sein Stell-
vertreter Ralf Wieseke. Er sprach
ein paar Grul3worte an die Alterska-
meraden und bedankte sich fur die
Unterstitzung der Alterskameraden
in verschiedenen Angelegenheiten.
Ralf erlauterte in ein paar Worten
auch die Zukunft der Feuerwehr
Stadt Lahr und ihrer Abteilungen und
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er winschte allen viel Gesundheit
fur das neue Jahr.

Gegen Abend wurde ein schmack-
haftes Ment als Buffet aufgebaut.
Jeder konnte sich nach Herzenslust
an den verschiedenen Gerichten
bedienen. Ich denke, es war wieder
eine gelungene Jahresfeier.

Alterskameradentreffen in Altenheim
Das Alterskameradentreffen des Or-
tenaukreises wurde am 8. November
in Neuried Altenheim durchgefihrt.
Fur Unterhaltung war durch den
Spielmanns- und Fanfarenzug, durch
Tanzgruppen und den Holderstock-
musikanten bestens gesorgt.

Auch hier waren die Alterskamera-
den mit 15 Mann vertreten.

Jubilaumsbesuche

Wie jedes Jahr beehren wir die
Alterskameraden zu ihren runden
Geburtstagen. Die Jubilare sind sehr
erfreut, wenn sie Besuch von ihren
ehemaligen Feuerwehrkameraden
bekommen. Wir besuchten in diesem
Jahr acht Kameraden und Uberreich-
ten ein Prasent.

Auch von vier Alterskameraden
mussten wir uns durch den Tod
verabschieden.

Es waren dies Friedrich Pfaff aus
Mietersheim, Franz Ehret aus
Kuhbach Gunter Neunstocklin aus
Hugsweier und Wilhelm Ruder aus
Mietersheim.

Bei den Beisetzungen waren viele
Alterskameraden vertreten.

Fur das neue Jahr 2026 wiinschen
wir den Alterskameraden und ihren
Familien nur das Beste, vor allem
Gesundheit und viele erfreuliche
Ereignisse.

Reinhold Uh!
Leiter der Alters-und Ehrenabteilung



Erkundergruppe Lahr

Im Jahr 2025 wurde es uns nicht

im Geringsten langweilig. Es war
das einsatzreichste Jahr, das wir
bisher hatten. Wir wurden ganze 34
Mal alarmiert, ob als Erganzung zur
ABC-Gruppe oder als eigenstandige
Einheit.

2025 haben wir auch wieder am
jahrlichen Erkunder-Treffen des
Regierungsprasidiums Freiburg
teilgenommen. Diesmal fuhrte der
Weg uiber den Schwarzwald nach
Bad Durrheim. Im November hatten
die franzosischen Kameraden im
Elsass den Wunsch, verschiedene
Komponenten des deutschen Kata-
strophenschutzes kennenzulernen.
Neben dem AB-Notfallstation aus
Lahr und weiteren Fahrzeugen aus
dem Ortenaukreis waren auch wir
bei dieser Veranstaltung in Stral3-
burg vertreten. Des Weiteren haben
sich vier Kameraden in Bruchsal
beim Lehrgang ,,ABC-Erkundung”
weitergebildet.

Aber das absolute Highlight 2025
war die Auslieferung unseres neuen
Erkunders. Und wie es der Zufall

so mochte, es war im Herbst. Hier
nochmal einen herzlichen Dank an

Claudius Ebert und Andreas Lep-
pert, die sich in der Vorbereitung
und dann vier Tage vor Ort in Ahr-
weiler an Fahrzeug, Software und
Messtechnik ausbilden lieRen und
danach das Fahrzeug wohlbehalten
zu uns gebracht haben. Die beiden
haben uns gleich in den folgenden
Tagen so auf Stand gebracht, dass
wir uns nach kurzer Zeit einsatzbe-
reit melden konnten. Aber es liegt
auch noch Arbeit vor uns. Bei dem
Fahrzeug sind seitens der Planer die
Erfahrungswerte der letzten 20 Jahre
eingeflossen. Auch die Software hat
deutlich mehr Funktionen, Mess-
gerate der nachsten Generation
wurden eingebaut, erganzt um ein
zusatzliches Mehrgasmessgerat.
Atemschutzgerate an jedem Sitz-
platz, Schutzausristung und die
sensible Messtechnik bilden eine
gute Grundlage, damit wir alle wie-
der gesund aus den Einsatzen nach
Hause kommen.

2025 war ein breites Spektrum an
Einsatzlagen geboten. Zu den uibli-
chen Brand- und Gefahrenmeldean-
lagen wurden wir zu 5 Gasgeriichen,
6 Gasaustritten verschiedenster Art,
GroBbranden aber auch 2 Produk-
taustritten alarmiert.

Der neue CBRN-Erkunder konnte am 24.11.2025 in Dienst gestellt werden

Die Einsatzstichworte lauteten im
Einzelnen:

2. Januar: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstral3e Lahr

7. Januar: Gasgeruch,
Rebbergblick Seelbach

16. Januar: Gefahrenmeldeanlage,
Dr. Georg-Schaeffler Stra3e Lahr
16. Januar: Gefahrenmeldeanlage
Chlor, Roland-Mack-Ring 1 Rust
22. Januar: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstra3e Lahr

15. Februar: Brandmeldeanlage,
Hohbergweg Lahr

18. Februar: Gasaustritt,
LotzbeckstralRe Lahr

3. April: Gasgeruch,

Einsteinallee Lahr

18. April: Produktaustritt Perchlores-
sigsaure, Hohbergweg Lahr

18. April: Brandmeldeanlage,
Hohbergweg Lahr

30.April: Undefinierbarer Geruch,
Kohlgasse Neuried

3. Mai: Gebaudebrand,
SchwarzwaldstraBe Renchen

5. Mai: Brandmeldeanlage,
Hohbergweg Lahr

23. Mai: Gasgeruch,

Ruster Stral3e Ringsheim

31. Mai: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstrale Lahr

1. Juni: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstra3e Lahr

1. Juni: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstral3e Lahr

3. Juni: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstrale Lahr

10. Juni: Gasaustritt,
SchiitzenstraRe Lahr

15. Juni: Gebaudebrand,
Max-Planck-Stralle Kehl

20. Juni: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstra3e Lahr

21. Juni: Gasaustritt CO,
Schwarzwaldstral3e Neuried

1. Juli: undefinierbarer Geruch,
Dinglinger Hauptstral3e Lahr

15. Juli: Gasaustritt, Notrufmiss-
brauch, Kaiserstral3e Lahr

31. Juli: undefinierbarer Geruch,
Plobsheimer Strale Neuried

16. September: Brandmeldeanlage,

.
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Hohbergweg Lahr

20. September: Gasgeruch,
Seminarstra3e Lahr

24. September: Gasaustritt,
LotzbeckstralRe Lahr

7. Oktober: Brennt Mull,

Graudenzer Stra8e Kehl

13. Oktober: Brandmeldeanlage,
Carl-Benz-Stral3e Lahr

24. November: Brandmeldeanlage
(durch Austritt Chemikalie),
Raiffeisenstral3e Lahr

27. November: Brandmeldeanlage,
Carl-Benz-Stral3e Lahr

27. November: Gasgeruch,
Ernetstralie Lahr

12. Dezember: Gasaustritt, vermutlich
Stickstoff, Erlenbachstralie Biberach

Die Vielfalt an Einsatzstichworten ist
ein Grund dafiir, dass die Arbeit im
Bereich ABC-Erkundung so inter-
essant ist. Es macht auch ein Stiick
weit stolz, wenn wir Feuerwehren im
ganzen Kreisgebiet mit Messtechnik,
Rat und Tat zur Seite stehen kbnnen
und dies auch geschatzt wird.

Ein weiterer Grund dafur, dass

die Arbeit mit dem Erkunder Spal}
macht, ist die Mannschaft, die
dahintersteht: Eine kleine Gruppe,
die Freude hat, die verschiedensten
Einsatzlagen abzuarbeiten, sowohl
mit den eigenen Kameraden als auch
mit Kameraden anderer Feuerweh-
ren. Kommt immer wieder gesund
von Einsatzen nach Hause, bleibt
engagiert, habt SpaB, vor allem mit
unserem neuen Fahrzeug.

Danke fur eure Arbeit und euren
Einsatz in 2025.

Florian Haas
Gruppenfuhrer Erkundergruppe

ABC-Gruppe Lahr

Das Jahr 2025 war einsatztechnisch
nicht so abwechslungsreich wie die
Jahre zuvor. Hauptsachlich haben
uns Brandmelde- und Gefahrenmel-
deanlagen beschaftigt.

2025 hat sich auch der positive
Trend weiter fortgesetzt, dass neue
Kameradinnen und Kameraden aller
Abteilungen den Weg zur ABC-Grup-
pe gefunden beziehungsweise sich
bei uns eingelebt haben. Auch 2026
wollen wir wieder einen Schnupper-
dienst anbieten, damit dieser Trend
moglichst anhalt.

Auch die Ausbildung in den Abteilun-
gen zum Beispiel zu den Themen De-
kontamination, Schutzanziige sowie
deren richtiges An- und Ausziehen,
dient nicht nur der Vorbereitung auf
den Einsatzfall. Sie sorgt auRerdem
dafir, dass die Arbeit der ABC-Grup-
pe prasentist und bleibt.

Was uns im vergangenen Jahr be-
sonders gefreut hat, war, dass nach
langer Zeit Kameraden wieder den
Lehrgang ,,ABC-Einsatz” besuchen
konnten. Dem war vorausgegangen,
dass wir auf Kreisebene angespro-
chen haben, dass die ABC-Gruppe
Lahrin den letzten Jahren deutlich
zu kurz bei der Vergabe dieser
Lehrgangsplatze kam. So konnten
erfreulicherweise funf Kameraden
den Lehrgang erfolgreich abschlie-
Ben und auch neue Ideen zu uns
mitbringen. Ganz neu war, dass zwei
Kameraden den Lehrgang an der
FuBa in Eschbach absolvieren konn-
ten, obwohl diese Lehrgangsplatze
hauptsachlich fur den Landkreis
Breisgau-Hochschwarzwald vorge-
sehen sind.

Im Jahr 2025 war auch die ABC-
Kooperation im Ortenaukreis wieder
aktiv. Nach dem ,Neustart” in 2024
wurde hauptsachlich in den gebilde-
ten Arbeitsgruppen an den jewei-
ligen Themen, wie z.B. Personal,
Ausbildung, Technik und Taktik im

kleinen Kreis weitergearbeitet. Die
Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen
wurden dann Anfang Oktober in
einem grof3en Treffen gemeinsam
prasentiert, besprochen und uiber
das weitere Vorgehen entschieden.

Die ABC-Einheit wurde im Jahr 2025
zu 17 Einsatzen alarmiert, wobei sich
die meisten Alarmierungen durch
Auslosen von Brandmeldeanlagen in
Storfallbetrieben und Sonderobjek-
ten ergaben. Allerdings waren auch
zwei Produktaustritte dabei, die das
Kerngeschaft der ABC-Gruppe be-
trafen. Hierbei handelte es sich bei
einem Einsatz um austretende Per-
chloressigsaure, die vorwiegend zur
Desinfektion benutzt wird. In zweiten
Fall istin einem produzierenden
Betrieb Salzsaure ausgelaufen. In
beiden Fallen wurde im Schutzanzug
unter Atemschutz die Ausbreitung
verhindert und die ausgetretenen
Chemikalien aufgenommen. Obwohl
viele Einsatze auf Brandalarmen
beruhen, haben uns diese beiden
ABC-Lagen gezeigt, dass wir unser
eigentliches Geschaft nie vernach-
l[assigen durfen.

Zu folgenden Einsatzen wurde die
ABC-Gruppe im Einzelnen alarmiert:
2. Januar: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstral3e Lahr

16. Januar: Gefahrenmeldeanlage,
Dr. Georg-Schaeffler Stra3e Lahr
16. Januar: Gefahrenmeldeanlage
Chlor, Roland-Mack-Ring 1 Rust
22. Januar: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstral3e Lahr

15. Februar: Brandmeldeanlage,
Hohbergweg Lahr

18. April: Produktaustritt Perchlores-
sigsaure, Hohbergweg Lahr

18. April: Brandmeldeanlage,
Hohbergweg Lahr

5. Mai: Brandmeldeanlage,
Hohbergweg Lahr

31. Mai: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstral3e Lahr

1. Juni: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstral3e Lahr
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1. Juni: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstralle Lahr

3. Juni: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstralle Lahr

20. Juni: Brandmeldeanlage,
Raiffeisenstralle Lahr

16. September: Brandmeldeanlage,
Hohbergweg Lahr

13. Oktober: Brandmeldeanlage,
Carl-Benz-StraBe Lahr

24. November: Brandmeldeanlage
(durch Austritt Chemikalie),
Raiffeisenstralle Lahr

27. November: Brandmeldeanlage,
Carl-Benz-StraBe Lahr

In unseren Ubungsdiensten wurde
das Augenmerk immer wieder auf
die spezielle Schutzausriistung vor
allem fur den C-Einsatz gelegt. Laut
FWDV 500 muss jedes Mitglied der
ABC-Gruppe mindestens einmal
pro Jahr eine Belastungsuibung mit
angelegtem Chemikalienschutzanzug
durchfuhren.

Unser Fachberater Gefahrgut Haiko
Holland hat im Frihling einen sehr
interessanten Vortrag zum Thema
Asbest gehalten und ist z.B. auf die
Gefahren, die Einsatzbereiche und
die Schutzmalinahmen eingegan-
gen. Dieser Vortrag war sowohl fur
mogliche Einsatzlagen hilfreich, als
auch fur den Umgang mit Baustoffen
aus Asbhestfaser, mit denen man im
privaten Bereich ebenfalls in Kontakt
kommen kann. Nach einem durch
einen Einsatz abgebrochenen Termin
haben wir es im zweiten Versuch
geschafft, die Klaranlage Lahr zu
besichtigen. Dr. Anders, Betriebs-
leiter der Anlage, hat uns bei der
Fuhrung tiber das Gelande und durch

Einsatz ABC 3, Produktaustritt im Gebaude
am 18.04.2025

die Anlagen sehr gut vermittelt, was
die Anlage jeden Tag leisten muss,
welche Zusammenhange bestehen
und auch ein paar wichtige Fakten
und Gefahren fur die Arbeit der
Feuerwehr bei einer Einsatzlage
aufgezeigt.

Bei einer Ubung mit den Kamera-
dinnen und Kameraden der Wache
West haben wir das Thema GAMS
in der Praxis aufgegriffen. Dabei
wurden die Aufgaben so wahrge-
nommen, wie es bei einem realen
Einsatz sein soll: Erkundung und
Menschenrettung wurden durch das
ersteintreffende Fahrzeug durchge-
fuhrt, die SpezialmaBnahmen dann
durch uns. Als Fortsetzung dessen
durften wir einen Monat spater im
Chemikalienlager der Fa. Grohe eine
Einsatziibung durchfuhren. Ange-
nommen wurde, dass ein mit Lauge
befullter IBC beim Staplertransport
runterfiel und sich der Staplerfahrer
bewusstlos im Gefahrenbereich be-
fand. Wieder fuhrte eine Staffel der
Wache West die MaBnahmen nach
GAMS durch, rettete den Fahrer und
Ubergab dann die Lage fur weitere
MalRnahmen an die ABC-Gruppe.
Hier nochmal einen herzlichen

Dank an Christian Wettengel fur die
Mbglichkeit der Ubung und deren
Vorbereitung.

In der Abschlussbesprechung im
Dezember wurde im Feuerwehrkeller
Mietersheim wieder das vergange-
ne Jahr besprochen und Ideen und
Anregungen fur das 2026 gesammelt,
begleitet von reichlich Pizza und
Getranken.

Wir bedanken uns bei allen Ka-
meradinnen und Kameraden der
ABC-Gruppe fur die geleistete Arbeit
im Jahr 2025. Wir hoffen, ihr habt
weiterhin viel Spal3 und bleibt der
ABC-Gruppe mit viel Einsatz und
Engagement treu.

N Harald Wadle, Bastian Bolz,

Florian Haas
Gruppenfihrer ABC-Gruppe

Fuhrungsunterstitzungs-
einheit (FUE)

Personal

Unserer Fuhrungsunterstitzungs-
einheit gehoren derzeit 19 Feuer-
wehrangehbrige an.

Sie setzt sich aus den Gemeinden
Lahr, Seelbach, Schwanau, Frie-
senheim, Kippenheim, Mahlberg,
Ringsheim und Rust zusammen.
Leider mussten wir auch vier Austrit-
te verzeichnen.

Unterstitzt werden wir durch Fach-
berater des THW und DRK.

Des Weiteren konnten wir zwei
Eintritte in die Fug verzeichnen, zwel
Feuerwehrangehorige aus der Abt.
Lahr, davon ein Kamerad als Fach-
berater PSNV.

Ubungsdienste

Im letzten Jahr haben wir elf

Ubungsdienste absolviert, im monat-

lichen Rhythmus immer dienstags

um 19:30 Uhr.

In den Ubungen haben wir folgende

Themen behandelt:

- Flachenlage

- Begehung mit der Fw. Mahlberg
Fa Aldi Zentrallager

- Funk- und Fahrzeugtechnik

- Digitalfunkiibungen mit Referent
Michael Markwirth

- Planspiele (GroRschadenslagen)

- Besuch der WF Europapark

- Digitalfunk Einweisung MRT +
HRT, Gateway und Repeater

- Herbstubung der Feuerwehr
Ettenheim

- Begehung und Digitalfunkaus
leuchtung Fa. Schaeffler in Lahr

Einsatze

19.07.2025: B 3.1 Gebaudebrand
Funny World Freizeitpark Kappel-
Grafenhausen

15.05.2025: B 3.1 Wohnungsbrand
Kanadaring in Lahr (2. Alarm)
20.09.2025: B 3.1 Wohnungsbrand
RomerstraRe 1in Lahr (2. Alarm)
Bei allen Einsatzen unterstitzte die
FUE die Einsatzleitung vor Ort unter

anderem bei der Dokumentation und
dem Anfertigen einer Lagekarte.

Es wurden Bereitstellungsplatze ein-
gerichtet fur weitere nachriickende
Krafte und diese koordiniert.

Kameradschaft

Die Kameradschaft kam natlrlich
auch nicht zu kurz. Vor der Som-
merpause konnten wir nach dem
Ubungsdienst Wurstsalat mit Brot
genielRen, und am 9. Dezember
schlossen wir das Jahr bei einem
gemeinsamen Essen im Gasthaus
Bruckerhof ab.

Ausblick in die Zukunft

Durch die neue Strukturierung der
Feuerwehr Stadt Lahr, wird auch der
ELW nach und nach optimiert, bis die
Ersatzbeschaffung abgeschlossen ist.
Im Januar konnten wir mit einer klei-
nen Delegation zusammen mit dem
Kommando in Baden-Baden bei der
BF und bei der Feuerwehr Offenburg
den ELW 1 und ELW 2 anschauen
und uns deren Technik usw. erklaren
lassen, um fur das zukunftige ELW
Erkenntnisse zu sammeln.

Des Weiteren waren wir dabei, als
eine Drohne vorgestellt wurde.

Mitte des Jahres wurde nun unser
neuer ELW ausgeschrieben, auch da
wurde die Gruppe miteingebunden
was die Beladung usw. betrifft.

Im Herbst konnten wir die neuen
Digitalfunkgerate in Empfang neh-
men und sind somit auch da auf dem
aktuellen Stand.

So wird die Zukunft der FuG sicher-
lich interessanter und die Motivation
steigt wieder.

Zum Schluss mochten wir uns beim

Kommando firr die Zusammenarbeit,
aber auch bei allen Mitgliedern der

FUE fur das Mitwirken im Jahr 2025

bedanken.

Jorg Markstahler, Axel Miiller
Martin Meier
Gruppenfihrer FUE

Wasserrettungsgruppe

Technische Neuerungen und
personelle Veranderung

Die Wasserrettungsgruppe der Stadt
Lahr konnte auch in diesem Jahr
ihre Ausstattung weiter verbessern.
Das Rettungsboot am Standort
Kippenheimweiler wurde mit einem
15-PS-Motor aufgeriistet und durch
bauliche Anpassungen an den
Sitzgelegenheiten sowie einer zen-
tralen Rettungsflache modernisiert.
Damit stehen nun zwei Boote zur
Verfugung, die technisch identisch
eingesetzt werden kbnnen.

Neben den technischen Neuerungen
kam es auch zu personellen Ver-
anderungen in der Fuhrung. Nach
zehn Jahren engagierter Tatigkeit
ubergab Harald Kiesel die Leitung
der Wasserrettungsgruppe. Die
Gesamtleitung ilbernimmt nun Alex
Maurer. Die Fihrung der Wasser-
rettungsgruppe Lahr liegt kuinftig
bei Simon Seiler, wahrend Fabian
Ganshirt weiterhin fur die Wasser-
rettungsgruppe Kippenheimweiler
verantwortlich bleibt.

In zahlreichen Ubungsdiensten
bereitete sich die Wasserrettungs-
gruppe auf verschiedenste Einsatz-
szenarien vor, darunter Personen-
suche in Gewassern, Tierrettungen,
technische Hilfeleistungen, wasser-
seitige Brandbekampfung sowie die
Erkundung komplexer Einsatzlagen
in Gewassern.

Aktuell zahlt die Wasserrettungs-
gruppe der Stadt Lahr 20 Mitglieder
und freut sich Uber interessierte und
engagierte Verstarkung aus allen
Ausruckebereichen.

Harald Kiesel
Leiter der Wasserrettungseinheit




Abteilung Musik

Der Musikzug bestand im Jahr 2025
aus neun Erwachsenen und der
Kameraden in der Altersabteilung.
Leider haben zwei Kameraden
Anfang 2024 aus gesundheitlichen
Grunden aufgehort.

Begonnen hat das Jahr 2025 wie
immer mit der Hauptversammlung
und dem Fasentumzug.

So spielten wir am 18.01. bei der
Hauptversammlung in Seelbach und
am nachsten Tag ging es mit dem
Fasentumzug in Reichenbach direkt
weiter. Vor dem Umzug in Reichen-
bach treffen wir uns immer bei unse-
rem Alterskameraden Gerold Spring-
mann, der fur uns schon Grillwurste
und Getranke gerichtet hat.

Am nachsten Sonntag, dem 19.01,
war dann der Umzug in Lahr, der im-
mer sehr gut besucht ist. Wir spiel-
ten zum Empfang im Stiftsschaff-
neikeller, wo alle Gruppen begruf3t
wurden.

Beim Lahrer Umzug laufen wir
meistens als erste Gruppe, dadurch
kbnnen wir auch einen groBen Teil
des Umzuges selber anschauen.

Die Lahrer Fasent unterstutzten wir
am Schmutzigen Donnerstag beim
.Sturm auf das Rathaus”, dem
Kinderumzug und bei der Fasentver-
brennung.

Im April war die Jahreshauptver-
sammlung in Reichenbach und am

Auftritt beim Tag der Lebensretter in Rheinau-Linx am 13.07.2025

Ostersamstag spielten wir beim
Osterfeuer auf dem Mietersheimer
Berg.

Die Feuerwehr Renchen feierte am
18. Mai ihr Jubilaum. Es wurden an
verschiedenen Platzen Vorfuhrungen
und Platzkonzerte dargeboten. Auch
wir beteiligten uns bei den Platz-
konzerten und spielten am Sonntag-
nachmittag.

Unser Saxophonist hatte im Juni sei-
nen 60. Geburtstag und wir spielten
bei seinem Jubilaum am 05.07. in
Ettenheimweller.

Beim Tag der Lebensretter in
Rheinau-Linx spielte die Feuerwehr-
musik aus der Ortenau mehrere
Stuicke gemeinsam. Daflir waren
wir bei zwei gemeinsamen Proben
in Oberschopfheim, bei denen neue
Stucke fur das Zusammenspiel gelibt
wurden. Auch mussten wir das Mar-
schieren mal wieder Uiben, da es am
Mittag noch einen Sternenmarsch
gab. Spater wurde das zahlreiche
Publikum an verschiedenen Platzen
musikalisch unterhalten.

Im August wurde unserem neuen
Kommandanten Georg Schinke zu
Ehren ein Baum gestellt, was wir

musikalisch begleiteten.

Auch dieses Jahr spielten wir wie-
der bei dem Martinsumzug im
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Max-Planck-Kindergarten und dem
Kindergarten der Peter-Paul Kirche.
Dies machen wir schon viel Jahre
und die Kinder freuen sich sehr, dass
wir jedes Jahr kommen.

Zum Nikolaus spielten wir bei 0B
a.D. Wolfgang Muller, wo wir den
Winschen der Gaste gerne nach-
kamen und Weihnachtslieder zum
Mitsingen zum Besten gaben. So
ging das Jahr mit Weihnachtsliedern
zu Ende.

Zum Schluss mochte ich mich bei
allen Musikern der Feuerwehr
Seelbach und unserer Abteilung
bedanken. AuBerdem bedanken wir
uns fur die gute Zusammenarbeit
und die Unterstutzung bei der FFW
Seelbach, der Feuerwehr Stadt Lahr,
dem Kommando, und der Stadtver-
waltung Lahr.

Thomas Leppla
Leiter der Abteilung

Jugendfeuerwehr Stadt Lahr

Feuerwehr 1
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Der Personalstand der Jugend-
feuerwehr Stadt Lahr betrug zum
31.12.2025 146 Jugendliche, darunter
32 Madchen, inklusive 35 Kinder der
Kindergruppen.

Sieben Mitglieder wurden im Jahr
2025 in die Einsatzabteilung Uberstellt.
Auch wurden sieben Mitglieder der
Kindergruppe in die Jugendgruppe
Uberstellt. 21 Jugendliche sind aus-
getreten, demgegentber stehen 27
Neuaufnahmen.

Mit groBer Freude kann die Jugend-
feuerwehr mitteilen, dass die Kinder-
gruppe Abt. Kippenheimweiler mit
mindestens 10 Kindern erfolgreich
gestartet hat. Fur das Jahr 2026 ist die
Planung der Kindergruppe der Abt.
Sulz bereits im vollen Gange.

.
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Betreut werden die Jugendlichen

von insgesamt 45 aktiven Kameraden.
Ziel ist weiterhin eine Steigerung der
Mitglieder, vor allem in den Stadttei-
len. Deshalb ein Appell an euch alle:
Redet mit euren Freunden, nehmt sie
mit in eure Jugendgruppe. Wir von
der Jugendfeuerwehr freuen uns
uber jeden Interessierten. Vorbeikom-
men, Reinschauen und Mitmachen ist
erwinscht. Denkt auch an die Zusam-
menarbeit mit den Einsatzabteilungen,
denn es gibt nichts Besseres als bei
den ,GrofRen” mitliben zu durfen. Die
Jugendlichen denken bestimmt noch
bis in hbhere Alter daran zuriick, dass
es eine tolle Sache war, dort dabei
gewesen zu sein.

Ehrungen 2025

Die Verleihung der Ehrennadel der
Jugendfeuerwehr Baden-Wiurttem-
berg in Silber: Daniel Weiss-Schiff,
Tim Schwendemann, Harald Wadle,
Janick GieBler, Pascal Schreiner,
Arved Wadle, Marco Wiecker, Lukas
Jenne, Florian Schillinger, Matthias
Schoner

Wahlen 2025
Fur die Dauer von zwei Jahren
wurden letztes Jahr die JGL und ihre
Stellvertreter gewahilt.
- Feuerwache West

Tobias Muller, Lukas Kabat
- Mietersheim

Jonas Pfaff, Matthias Schoner
- Kindergruppe

Ulrike Pfaff, Sibylle Schreiner
Als Kassenwartin fur die nachsten
funf Jahre wurde Carmen Deusch
gewahlt.

Lehrgange

Den Lehrgang zum Jugendwart
besuchten Arved Wadle und Ben
Werner. Den Lehrgang zum Ju-
gendgruppenleiter besuchten Tim
Schwendemann, Harald Wadle,
Lukas Kabat.

Das war 2025...
Das Jahr startete in den meisten
Gruppen traditionell mit der Christ-

baumsammelaktion, bei der in den
Stadtteilen bzw. der Kernstadt die
Christbaume gegen eine kleine
Spende fur die Jugendkasse einge-
sammelt worden sind. Fur das Auf-
fangen der Baume wurden uns von
der Firma Bahro, Kippenheim grol3e
Mulden zur Verfugung gestellt, die
mit dem Wechselladerfahrzeug

an die entsprechenden Standorte
gebracht worden sind.

Ebenfalls wurden in den feuerwehr-
technischen Diensten Themen wie
z.B. Loschangriff, Wasserfuhrende
Armaturen, Knoten + Stiche, Hyd-
rantenkunde, Fahrzeugkunde uvm.
abgehandelt. Aufregende Berufsfeu-
erwehrtage in den verschiedenen
Gruppen fanden statt, in denen die
Jugendlichen 24 Stunden lang vor
den Herausforderungen von vielen
Einsatzen von Baum auf Stra3e bis
hinzu realem Feuer im Container
und groBem Lagerfeuer standen, die
souveran und professionell abgear-
beitet worden sind. Zwischen den
Einsatzen wurden Ubungsdienste

und Kameradschaftspflege miteinge-

bracht. Die Eltern der Jugendlichen
wurde zum Grillen miteingeladen,
dieses endete natirlich spektakular
mit einem Einsatz fur die Jugendfeu-
erwehr. Auch fanden Ausfluge statt,
es wurden Berufsfeuerwehren und
Rettungswachen und der Klettergar-
ten in Kenzingen besucht. Neben all
den feuerwehrspezifischen Themen
fanden auBerdem noch Dienste im
Terassen- und Hallenbad statt wie
auch Spieleabende und sportliche
Aktivitaten. Geendet haben die
Jugenddienste Ende des Jahres mit
gemutlichen Abenden, an denen z.B.
Pizza bestellt oder chick im Restau-
rant Bruckerhof gegessen wurde.

Uber einen Zuwachs einer Abteilung
der Kindergruppe kann die Abteilung
Jugendfeuerwehr mit Stolz berich-
ten, denn die Kindergruppe Abt.
Kippenheimweiler hat mit groBem
Erfolg den Dienst begonnen. Um den
Nachwuchs unserer Feuerwehr
noch weiter zu sichern, ist die

Gemeinsamer BF-Tag der Jugendgrup-
pen Reichenbach-Kuhbach und West

Planung einer weiteren Kindergrup-
pe Abt. Sulz im Gange, die voraus-
sichtlich den Dienst 2026 beginnen
wird. Auch bereits grof3 in Planung
ist das Jugend-Kreiszeltlager der
Jugendfeuerwehr Ortenau, das im
Jahr 2026 in Lahr stattfinden wird.
Dafur haben schon viele Treffen mit
dem Kreis stattgefunden. Daruber
hinaus wurden Hallen, Sportplatze
und Platze zum Zelten geklart. Dafur
ein grol3es Lob fur die federfuhrende
Planung an Marco Wiecker und sein
Planer-Team.

Dankeschon

Worte des Dankes mochte ich an
den gesamten Jugendfeuerwehraus-
schuss und alle Betreuer ausspre-
chen. Die Jugendarbeit nimmt viel
Zeitin Anspruch, sei es in der Vorpla-
nung, Vorbereitung oder Umsetzung.
Auch mochte ich dem Kommando
und den hauptamtlichen Kraften
danken, die immer mit Rat und Tat an
unserer Seite standen. Vielen Dank
an alle Kinder und Jugendlichen in
der Jugendfeuerwehr fur das Interes-
se an Technik, Fahrzeugen, Gemein-
schaft und Hilfsbereitschaft.

Durch unsere Jugend ist unsere
Zukunft in der Feuerwehr gesichert,
denn die Jugend von heute sind die
Kameraden von morgen!

Arved Wadle
Jugendfeuerwehrwart
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Die Feuerwehr ist eine Einrichtung
des Gemeinwesens mit lokalem
Bezug. Sie wird ge-tragen durch

das ehrenamtliche Engagement von
Menschen fur Menschen in gefahrli-
chen Lebenslagen. Wir wollen als
Verein helfen, dass diese kommu-
nale Einrichtung in den Lebensalltag
eingebunden ist und von einem brei-
ten Querschnitt der Bevolkerung mit-
getragen wird. Neben der Vertretung
der Interessen der Feuerwehr und
der Begeis-terung von Biurgerinnen
und Burger fur den Feuerwehrdienst
ist es vor allem unsere Aufgabe die
Jugendfeuerwehr zu unterstitzen.

In den zurtickliegenden 22 Jahren
wurden an Mitgliedsbeitragen und
allgemeinen Geldspenden insgesamt
130.000 € zusammengetragen, allein
im Jahr 2025 an Beitragen 3.910 Euro
und an allgemeinen Geldspenden
4,620 Euro. Dazu bekamen wir 2021
und 2022 noch weitere, sehr erfreuli-
che Zuwendungen als Spenden und
Sponsoringleistungen fur die
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Gestaltung des 175—jahrigen Jubi-
[aums der Feuerwehr Stadt Lahr fur
uber 90.000 Euro.

Mit den Einnahmen konnten und
kbnnen wir sehr gerne die ehren-
amtliche Arbeit der Feuerwehrka-
meradinnen und -kameraden in den
Abteilungen nicht nur ideell, sondern
auch finanziell immer wieder durch
zusatzliche MalRnahmen unterstit-
zen, die nicht zu den Pflichtaufgaben
einer Kommune gehoren.

Allein in den letzten funf Jahren
wurden dafiir insgesamt 56.500 Euro
ausgegeben. Im Berichtsjahr 11.051
Euro unter anderem fur: 1.295 Euro
fur die Kinderfeuerwehr (Mal-blcher
und Kleidung), 106 Euro fir einen
Stromadapter der Abt. Mietersheim,
2.499 Euro fur einen Gasgrill, fur
Sitzkissen auf der Terrasse und fur
das neu angelegte Spiel-feld fur die
Feuerwache West, 1.698 Euro fir
zwei Pavillonzelte der Abt. Sulz, 4327
Eu-ro fur Tische, Prasentationsgerat
und Gefrierschrank im neuen Auf-
enthaltsraum der Abt. Kernstadt, 750
Euro als Anschubfinanzierung fur die
Kaffeemaschine auf der Hauptwa-
che und 376 Euro fur die Alterskame-
raden.

Dazu kamen noch die Sachspen-den
mit den beiden Kithlschranken fur
die Abt. Kernstadt mit 969 Euro und
die Sach-spende der Firma Herren-
knecht fur das Sanieren des Ubungs-
silos auf dem Gelande der Feuerwa-
che West mit 30.000 Euro. Das Silo
wurde bereits 2024 aufgestellt.

Beachten Sie bitte, dass bei allen
Spendenvorgangen der Spenden-
empfanger immer der Forderverein
ist, der dann die von den Abteilungen
gewlnschten Gegenstande kauft,
sofern sie satzungskonform sind.
Eigentumer ist zuerst einmal der
Forderverein, der die Gegenstande
spater der Stadt Lahr schenkt. Wenn
der Gemeinderat der Uber-nahme
der Spenden zustimmt, werden die
Gegenstande in das Sondervermo-
gen der Feuerwehr Stadt Lahr, Abt.
Xxx, aufgenommen.

Die Kassenabschlisse von unserer
Rechnerin Waltraud Weber wur-
den immer vorbildlich erstellt und
die Ausgaben entsprachen immer
unseren Satzungsvorgaben. So war
es fur das Lahrer Finanzamt bisher
kein Problem uns immer wieder die
Gemeinnutzigkeit zu bestatigen.

Der neu gewahlte Vorstand des Forderverein Feuerwehr Lahr 2003 e.V
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Das ist sehr wichtig, denn ohne die
Mboglichkeit Spendenbescheini-
gungen ausstellen zu diurfen, wiir-
den wir kaum grol3e Zuwendungen
bekommen. Wir achten deshalb
sehr darauf, dass alle unsere Unter-
stutzungen fur die Abteilungen den
Gemeinniitzigkeitsvorgaben entspre-

chen. Deshalb kobnnen wir auch nicht

alle Ausgabenwiinsche der Abteilun-
gen erfullen und bitten Sie dafur um
Verstandnis.

Fur den Forderverein ist es eine gro-
Be Aufgabe Kinder und Jugendliche
fruhzeitig fur die Aufgaben der Frei-
willigen Feuerwehr zu interessieren.
So unterstutzen wir aktuell gerne die
Grundung der Kindergruppen in Kip-
penheimweiler und Sulz. Herzlichen
Dank an alle Aktiven, die auch im
vergangenen Jahr wieder die vielen
Kinder und Jugendli-chen mit gro-
Rem Engagement betreut haben. Die
hervorragende Arbeit wird auch von
der Offentlichkeit wahrgenommen
und so bekommen wir dafur immer
wieder grol3ziigige Spenden.

Im vergangenen Jahr wurde leider
festgestellt, dass unsere vor Jahren
fur die Kinder angeschaffte Hupfburg
(ca. 5.000 Euro) nicht den baurechtli-
chen Genehmigungen entspricht.

Vielleicht kann die Hupfburg um-
gebaut werden, vielleicht muss sie
aber auch entsorgt werden?

Bei der Hauptversammlung 2025
schieden auf eigenen Wunsch die

2. Vorsitzende Diana Frei und die
langjahrige Rechnerin Waltraud We-
ber aus dem Vorstand aus. Ich habe
beiden sehr verdienten Vorstands-
mitgliedern im Namen des gesamten
Vereins herzlich gedankt und sie mit
einem Prasent des Fordervereins
verabschiedet. Neu gewahlt wurden
als 2. Vorsitzender Sino Bockmann
und als Rechner Timo Tscheschlog.

Bereits im Jahresbericht 2011 ist
festgehalten, dass wir es fur be-
sonders wichtig halten den aktiven
Feuerwehrkameraden und -kame-
radinnen Ubungsmoglichkeiten
unter Einsatzbedingungen anbie-
ten zu konnen. Jetzt ist es endlich
soweit. Das Gelande der neuen
Feuerwache West bietet daflr gute
Mboglichkeiten und der Forderverein
steht weiterhin zu der vor Jahren
gemachten Zusage, beim Bau der
Ubungseinrichtungen zu helfen.

Im Jahr 2023 ibernahmen wir die
Kosten fur die Betonplatte fur das
Ubungssilo und den Ubungsturm. Die
Firma Herrenknecht AG hat das Silo
fur Ubungszwecke hergerichtet und
dem Forderverein gespendet.

Es wurde bereits aufgestellt und jetzt
laufen die Vorbereitungen fur den
Ubungsturm (ca. 40.000 Euro).

Der Forderverein hat derzeit 164
Mitglieder (Vorjahr 159). Davon wer-
den 16 auf unserer homepage mit
ihrem Firmenlogo aufgefiithrt, zudem
stehen dort noch die Sponsoren vom
175-jahrigen Jubilaum.

Es ist weiterhin wichtig, dass wir
weitere Mitglieder fur den Verein
gewinnen.

Aufbau des Silos an der Feuerwache West

Ebenso sollen Firmen als Unterstit-
zer fur den Forderverein gewon-
nen werden, um so unsere Lahrer
Feuerwehr bei den verschiedensten
Projekten noch besser unterstiitzen
zu konnen. Besonders gelungen
war gerade die Werbeaktion bei der
Hauptversammlung der Abteilung
West durch die beiden Abteilungs-
kommanden Manuel Erfurt und
Christian Noll, die uns neun neue
Mitglieder brachte.

Herzlichen Dank fur all die Zuwen-
dungen, die entsprechend unserer
Satzung vollstandig fur die vielen
Aktivitaten der Lahrer Feuerwehr
verwendet werden.

Unsere Hauptversammlung 2026
wird voraussichtlich im Mai stattfin-
den.

Hermann Kleinschmidt
1.Vorsitzender
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Bericht des Kassenfuhrers . .
Einzelaufstellung B — Musik —
Einnahmen:
Einnahmen:
1. |Allgemeine Einnahmen
A |Kommando 1.142,85 €
B |Abteilung Musik 1.200.00 € 1.1 [Zuwendungen Stadt Lahr 1.000,00 €
C |Alters- und Ehrenabteilung 5.406,10 € 1.2 |Auftritte 200,00 €
2. |Sonstige Einnahmen
Summe Einnahmen 7.748,95 €
2.1 |Lehrgangsbesuch
3. |Einnahmen aus Riicklagen
Ausgaben: Summe Einnahmen 1.200,00 €
A [Kommando 1.142,85 €
B |Abteilung Musik 1.200,00 € Ausgaben:
C |Alters- und Ehrenabteilung 5.406,10 €
1. |Allgemeine Ausgaben
Summe Ausgaben 7.748,95 €
1.1 |Kameradschaftliche Veranstaltungen 160,15 €
Einzelaufstellung A — Kommando 1.2 |Hauptversammlung
1.3 |Kontofiihrung 84,80 €
Einnahmen: 1.4 |Ehrungen und Prasente 90,99 €
1. |Allgemeine Einnahmen 2. |Sonstige Ausgaben
1.1 |Erlése aus Veranstaltungen 2.1 |Lehrgangskosten
1.2 |Zinsen 2.3 |Sonstiges 87,59 €
. 3. |Zufiihrung in Riicklagen 776,47 €
2. |Zweckgebundene Einnahmen
Summe Ausgaben 1.200,00 €
2.1 |Erlése aus Verkaufen und Eigenleistungen Feuerwache
2.2 |Einnahmen aus Eigenleistungen der Feuerwehr Stadt Lahr Einzelaufstellung C — Alters- und Ehrenabteilung -
. . Einnahmen:
3. |Einnahmen aus Riicklagen 1.142,85 €
Summe Einnahmen 1.142,85 € 1. |Allgemeine Einnahmen
1.1 [Zuwendungen der Stadt Lahr 2.000,00 €
1.2 |Sonstige Zuwendungen 376,10 €
Ausgaben: 1.3 | Selbstbeteiligung der Mitglieder 945,00 €
1. [Allgemeine Ausgaben 2. [Sonstige Einnahmen
1.1 [Kontofiihrung 84,80 € 2.1 |Einzahlungen Ausflug/Jahresfeier/Sommerhock 2.035,00 €
1.2 |Zuschuss Fihrungsgruppe, ABC-Gruppe, Fachgruppe Wasser 412,94 € 2.2 |Eigenleistung der Alters- und Ehrenabteilung 50,00 €
1.3 |Jahresbetrag 30,00 € 3. |Einnahmen aus Riicklagen
1.4 |Veranstaltungen der Feuerwehr Stadt Lahr 615,11 € Summe Einnahmen 5.406,10 €
2. |Zweckgebundene Ausgaben
Ausgaben:
3. |Zufiihrung in Riicklagen 1. |Gemeinschaftspflege, Veranstaltungen
1.1 |Geburtstage und Jubilaen 340,30 €
Summe Ausgaben 1.142,85 € - —
1.2 |Ausgaben bei Treffen und Ausfligen 1.610,00 €
1.3 |Jahresfeier 2.833,00 €
1.4 [Hauptversammlung 487,00 €
2. |Alilgemeine Ausgaben
2.1 |Kontoflihrungsgebiihren 85,80 €
2.2 |Sonstiges
3. |Zufithrung in Riicklagen 50,00 €
Summe Ausgaben 5.406,10 €
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Uberortliche Ausbildung
Anzahl der Anzahl der Anzah!.der Teilnehmer Teilnehmer
) ) duchgefuhrten : der
Lehrgangsart Lehrgange Teilnehmer . ) in Lahr
im Ortenaukreis | im Ortenaukreis Lehrgange in ausgebildet Feuerwehr
Lahr 9 Stadt Lahr
Truppmann 1 14 248 2 41 20
Truppmann 2 1 55 0 0 0
Truppflhrer 6 93 1 8 8
Sprechfunker 12 231 3 26 11
Atemschutz 14 174 5 50 8
Maschinist 8 80 2 16 12
Gesamt 55 881 13 141 59

Insgesamt haben 59 Feuerwehrangehorige der Feuerwehr Stadt Lahr an Lehrgangen teilgenommen.
Unter anderem noch an folgenden Lehrgangen auf Kreis- und Landesebene:

e Gruppenfihrer

e Zugfuhrer

* VVerbandsfuhrer

* Fihrungslehrgang Il

* ABC-Dekontamination P

* ABC-Einsatz

* ABC-Erkundung

* Geratewarte-Lehrgang

e Ausbilder fur TM1 +TF

e Technischer Ausbilder fur
Atemschutzgeratetrager

e Laufbahnlehrgang fur den mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst

e Jugendfeuerwehrwart

e Jugendgruppenleiter
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Personalvorstellung

Michelle Kramer - Auszubildende

Mein Name ist Michelle Kramer, ich bin 21 Jahre alt und komme aus Langenwinkel.

Der ein oder andere kennt mich schon, denn bis September 2025 war ich FSJLerin bei der
Stabsstelle Feuerwehr/ Bevolkerungsschutz und mache seither weiter als Auszubildende.

Meine Grundausbildung bis hin zum Atemschutzlehrgang habe ich erfolgreich absolviert,

so dass ich tagsuber als Gastfahrerin im Loschzug 1 mitfahre, nachts im Loschzug 2 aber auch
rund um die Uhr in der Abteilung West tatig bin.

Ich bin dankbar, dass ich so gut in das Team aufgenommen wurde und freue mich auch weiterhin
Uber meine Zeit bei der Feuerwehr Stadt Lahr.

Langweilig wird es hier nie!

Vivien Spitzenberger - Auszubildende

Mein Name ist Vivien Spitzenberger. Ich bin 20 Jahre alt und komme geblrtig aus Bretten.
Nach meiner Mittleren Reife und der weiterfuhrenden Schule absolvierte ich mein FSJ bei der
Feuerwehr Bretten und kam dadurch in Kontakt mit der Feuerwehr.

Dort entdeckte ich die Leidenschaft das Berufsfeld Feuerwehr, was mich dazu bewog diesen
Beruf ausuiben zu wollen.

Bei der Feuerwehr Bretten habe ich die Ausbildungen zum Truppmann, Sprechfunker und
Atemschutzgeratetrager absolviert. Seit dem 01.09.2025 bin ich hier Azubi bei der Stabsstelle
Feuerwehr/Bevolkerungsschutz.

Ich bedanke mich noch an dieser Stelle fur die kameradschaftliche Aufnahme.

Loris Wagner - FSJ

Mein Name ist Loris Wagner, ich bin 19 Jahre alt und komme aus Heiligenzell.

Seit September 2025 absolviere ich mein FSJ bei der Stabsstelle Feuerwehr / Bevolkerungsschutz.
In dieser Zeit habe ich bereits die Grundausbildung sowie den Atemschutzlehrgang abgeschlos-
sen. Wahrend meiner Arbeitszeit unterstiitze ich die Abteilung Lahr und nehme dort auch an
Einsatzen teil.

Das FSJ gibt mir die Moglichkeit, viele neue Eindriicke zu sammeln und die Arbeit der Feuerwehr
aus nachster Nahe kennenzulernen.
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