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Stadt Lahr L

Die Stadtverwaltung Lahr sucht fur ihre
Kindertagesstatten in Voll- und Teilzeit

Padagogische Fachkrafte (w/m)

Die Stadt Lahr ist Trager von 9 Kindertagesstatten und 2 Hort-
einrichtungen. Weitere Einrichtungen befinden sich in Planung und
Ausbau. Ausgangs- und Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit sind
die Kinder, ihre Interessen, Bediirfnisse und Erfahrungen. Durch eine
kindgerechte Gestaltung des Tagesablaufs und der Umgebung sowie
gezielte Angebote in verschiedenen Gruppenkonstellationen fordern wir
die korperlichen, geistigen und sozialen Fahigkeiten und die Entwicklung
der Gesamtpersonlichkeit der Kinder.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e  Erziehung, Bildung und individuelle Férderung der Ihnen anvertrauten
Kinder auf der Grundlage des Orientierungsplanes fiir Bildung und Erziehung

e Dokumentation der padagogischen Arbeit mit Bildungs- und Lerngeschichten

Gestaltung von Bildungs- und Projektangeboten

e  Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption in enger Zusammenarbeit
mit Leitung und Trager

e Offene und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern

Ihr Profil:

e Eine padagogisch fundierte Ausbildung entsprechend § 7 KiTaG Ba-Wi

e  Sehr gutes Fachwissen und idealerweise Praxiserfahrungen in der
Bildungsarbeit fiir 1 — 6jahrige Kinder

e Lebenslanges Lernen ist fiir Sie selbstverstandlich

e Sie sehen sich als Bildungsbegleiter fiir die Ihnen anvertrauten Kinder

e Sie gestalten gerne und wollen etwas bewegen

¢ Sie sind flexibel, hilfsbereit und arbeiten gerne im Team

Wir bieten Ihnen:

e Unbefristete und befristete Voll- und Teilzeitstellen mit Verglitung nach dem

Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem wertschatzenden Arbeitsumfeld

Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten

Padagogische Verfiigungszeit und regelmaBige Teambesprechungen

Vorbildliche Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge,

Jahressonderzahlung, Sportangebote, Gemeinschaftsveranstaltungen)

e RegelmaBige Mdglichkeiten zu Fortbildungen sowie ein internes
Qualifizierungsprogramm

Fir nadhere Auskinfte zum Aufgabengebiet steht Ihnen Frau Augsten,
Bereichsleitung Kita“s (Tel. 07821 / 910-5010) gerne zur Verfiigung. Bei Fragen
zum Auswahlverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Schétzle, Abteilung
Personal, Organisation und Datenverarbeitung (Tel. 07821 / 910-0175).

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der
Kennziffer sh-1646.

Stadtverwaltung Lahr

Abt. Personal, Organisation und Datenverarbeitung
Rathausplatz 4,

77933 Lahr/Schwarzwald

personalabteilung@lahr.de
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